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Informazioni 
personali 

Nome  Borelli Federica 

E-mail 

Tel  

 fborelli@regione.lazio.it     

ufficio  +39.06.51.68.6883  

 

Esperienza 
lavorativa 

•da settembre  2010   Atto di Organizzazione n. G07265 del 6 giugno u.s., di conferimento della 
Elevata Qualificazione istituita presso la Direzione “Emergenza, 
Protezione Civile e NUE 112”, avente ad oggetto “Conferimento incarico di 
Elevata Qualificazione (E.Q.) di II^ fascia "Amministrazione del Sistema 
regionale di Protezione Civile" nell'ambito della Direzione regionale 
Emergenza, Protezione Civile e NUE 112, Area "Sistema Regionale 
Integrato di Protezione Civile" alla dipendente Federica Borelli 
 

DD G10523 del  04.08.2022 Regione Lazio Agenzia regionale di 
protezione civile incarico di Posizione Organizzativa di II^ fascia 
“Amministrazione del Sistema Regionale di Protezione Civile" nell’ambito 
della stessa Agenzia, dell’Area Organizzazione del Sistema Regionale di 
Protezione Civile, Servizio Amministrazione del Sistema  Regionale di 
Protezione Civile, e ad interim   incarico della posizione organizzativa di II^ 
fascia denominata: “Supporto tecnico alla gestione del sistema regionale 
di protezione civile - approvvigionamenti”  G16031 21/11/2022 

Mi occupo della gestione dell’Elenco territoriale delle Organizzazioni di 
Volontariato, ai sensi del Regolamento regionale di attuazione della L.R. 
n. 2/2014, provvedendo alla istruttoria delle istanze di iscrizione, alla 
verifica della sussistenza dei requisiti di ammissibilità, alla iscrizione 
all’Elenco, alla costante verifica della permanenza dei requisiti ed 
eventualmente alla cancellazione delle Organizzazioni iscritte; - Collaboro 
con le strutture regionali che gestiscono i registri delle associazioni del 
terzo settore nello scambio di dati ed informazioni relativamente a soggetti 
iscritti anche nell’Elenco Territoriale delle Organizzazioni di Volontariato di 
protezione civile; - Supporto le altre Aree dell’Agenzia nelle attività che 
richiedono interazioni con i soggetti iscritti nell’Elenco Territoriale;- 
Responsabile della piattaforma informatizzata dell’Agenzia per la gestione 
dell’Elenco Territoriale;- Curo le procedure di assegnazione alle 
componenti del Sistema regionale di Protezione Civile di contributi e 
rimborsi, ai sensi del vigente Regolamento n.9/2015, anche attraverso 
l’impiego della piattaforma informatizzata dell’Agenzia ora Direzione; 

Ho partecipato all’esercitazione SISMA SULLO STRETTO del 
dipartimento nazionale di protezione civile dal 4 al 6 novembre 2022 e 
all’esercitazione GMB2024 dal 25 al 26 Maggio 2024 partecipando alla 
redazione del documento di programmazione; 

Mi occupo dell’emergenza ucraina dal settembre 2022 con particolare 
riferimento alla distribuzione e allocazione degli ospiti ucraini ex ODPC 
872/2022 e ODPC 937/2023. 

Componente del CUG  Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, 
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 
(CUG).G10450 03/08/2022 

mailto:fborelli@regione.lazio.it
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• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Regione Lazio Agenzia regionale di Protezione Civile  

 

 

Regione Lazio Direzione Regionale per l’Inclusione Sociale  Area Famiglia, 
minori e persone Fragili  

• Principali mansioni 
e responsabilità 

 Funzionario economico  D1- D6  

 

Posizione organizzativa di II fascia Interventi per le famiglie nell'ambito della 
Direzione Regionale per l'Inclusione sociale, Area "Famiglia, Minori e Persone 
fragili"  dal   1 luglio 2021  ( DD G08206 /2021 ) mi occupo del servizio pubblico 
per le adozioni internazionali, del sistema adozioni regionali,delle politiche per 
le famiglie, dei centri per la famiglia, del fondo per la famiglia, dei nuclei madre 
bambino, delle politiche dello sport per le famiglie in particolare del programma 
Talento e tenacia con ASP Asilo Savoia, sono componente dell’Osservatorio 
nazionale Infanzia e adolescenza dal 24 marzo 2017 in rappresentanza della 
Conferenza delle Regioni.  

 

Alta Professionalità Sostegno alle famiglie e tutela dei minori nell’ambito 
dell’Area Politiche per l’Inclusione dal 15.05.2017 AO G06760  confermata con 
AO G05394/2019 

Mi occupo degli interventi regionali a sostegno della famiglia ed in particolare 
in materia di tutela dei minori, adozione e affidamento familiare, dando 
attuazione alla legge regionale 11/2016 ed al nuovo piano sociale regionale, 
alla DGR 135/2019 Linee di indirizzo nazionali per l’intervento con bambini e 
famiglie in situazioni di vulnerabilità – promozione della genitorialità positiva   
e al regolamento affido. Ho curato le attività relative al  rinnovato “Tavolo 
regionale del Lazio per il monitoraggio dell'applicazione dell'intervento di 
affidamento familiare e delle "Linee di indirizzo nazionali per l'intervento con 
bambini e famiglie in situazione di vulnerabilità - promozione della genitorialità 
positiva".integrato da ultimo con la DGR 87 del 02/03/2020 

 

 

Ho redatto  la convenzione per la realizzazione dell’avviso pubblico “non uno 
di meno” con la  Impresa sociale Con i Bambini. Approvato con G09239  del  
03/08/2020 “ L.R. 27 dicembre 2019 n. 28 art. 10, comma 83 - Approvazione 
dello schema di Convenzione tra la Regione Lazio e Con I Bambini - Impresa 
Sociale S.R.L. per la co-programmazione e realizzazione di interventi di 
contrasto alla Povertà educativa minorile.  Nonché l'Avviso Pubblico "Non uno 
di meno"  per la selezione di soggetti del terzo settore per l'attuazione di 
interventi di contrasto alla povertà educativa minorile nella Regione Lazio.” 

 Ho predisposto gli atti per la convenzione con Lazio Crea per l’erogazione dei 
voucher per i centri estivi alle famiglie nonché tutta l’attuazione del Piano per 
l'infanzia, l'adolescenza e le famiglie 2020 per l’emergenza covid 19 di cui alla 
DGR 346 del  9.06.2020  

Curo i rapporti con i Comuni del Lazio per la raccolta delle disponibilità 
all’attuazione  dell’articolo 63 (Misure per favorire le opportunità e per il 
contrasto alla povertà educativa) del Decreto Legge 25 maggio 2021, n. 73 
Misure urgenti connesse all’emergenza da COVID-19, per le imprese, il lavoro, 
i giovani, la salute e i servizi territoriali  

 

Mi occupo del rapporto con ASP ASILO SAVOIA per la realizzazione del 
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servizio pubblico per le adozioni internazionali .  

 
Mi occupo degli  adempimenti amministrativi riguardanti gli atti necessari per 
il funzionamento del Servizio regionale del Lazio per le adozioni internazionali 
in collaborazione con il servizio pubblico ARAI Regione Piemonte per lo 
svolgimento delle attività relative alle adozioni internazionali in attuazione della 
Convenzione il cui schema è stato approvato con DGR 2.07.2012 n. 336 ed è 
stato rinnovato  dalla convenzione G18159 20/12/2019 con la Regione 
Piemonte  per la gestione di un servizio pubblico per le adozioni internazionali 
di cui all'art. all'articolo 10 della legge regionale del 10 agosto 2016 n. 11  ; Per 
la gestione del servizio con la  DGR 343 del 09/06/2020 L.R. 11/201 è stato 
l'ASP Asilo Savoia quale soggetto idoneo a svolgere le attività di servizio locale 
di adozione internazionale previste a carico della Regione Lazio, a seguito di 
ciò ho predisposto il contratto di servizio  “DGR 343/2020 - approvazione 
schema di contratto di servizio per lo svolgimento nelle annualità 2020-2021 
delle attività di servizio locale di adozione internazionale” approvato con DD 
G09935 del 28/8/20.  

 

Rientra tra le mie competenze la rete dei centri abuso e maltrattamenti 
regionali e il centro fregosi e la rete dei  13 centri famiglia regionali. Mi occupo 
degli adempimenti relativi alla misura 4 del piano di zona. In particolare la 
misura dell’affido e delle rette per la residenzialità minorile. Rientra tra le mie 
competenze la  programmazione e attuazione dei Fondi Famiglia e del Fondo 
Nazionale Politiche sociali per la parte riservata alla tutela dell’infanzia. Mi  
occupo dei progetti realizzati di concerto con Asilo Savoia o con istituzioni 
nazionali con i care leavers  Con l’adozione delle DGR 537/2017 e 831/2017 
la Regione Lazio ha inteso perseguire,  l’obiettivo specifico di sostenere i 
percorsi di autonomia abitativa lavorativa e relazionale  dei ragazzi 
neomaggiorenni in uscita dalle strutture di accoglienza o dalla tutela affidataria  
in particolare il progetto regionale si è concentrato sul primo aspetto con 
grande successo diventando un “modello Lazio” che è stato assunto anche 
come modello per Roma Capitale . Sono state attivate nel 2019/2020 4 
case/appartamenti collocando al momento che scrivo 24 care leavers ragazzi 
e ragazze che supportati da tutor locali stanno trovando il loro percorso di reale 
autonomia di vita. Il proseguo del progetto prevede l’estensione territoriale nel 
Lazio sempre con il coinvolgimento di Ipab e enti territoriali. 

 

 

In aggiunta il progetto nazionale supporta i ragazzi e le ragazze con dispositivi 
i di tipo economico e di tutorship . Aver affidato ad Asilo Savoia la regia del 
progetto ha consentito di ottimizzare le risorse e di armonizzare gli interventi 
sui singoli destinatari ma soprattutto avere un interlocutore unico nei confronti 
del territorio.  

 

 Supporto gli enti di ricerca nella raccolta dati e il monitoraggio in materia di  
studi e ricerche sulla Famiglia ed in particolare in materia di tutela dei minori, 
adozione e affidamento familiare.   Sono referente regionale per il Tavolo 
Nazionale del  Programma di Intervento Per la Prevenzione 
dell'Istituzionalizzazione ( PIPPI) del  Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali; Ho redatto il contratto di servizio  

 

dal 09/12/2010 (AO  B6241/2010) sono in servizio presso l’area che si occupa 
specificatamente di politiche per la famiglia e minori con assegnazione di 
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Posizione organizzativa specifica dal 11.04.2011 ( AO B2740/2011 ) 
confermata negli anni successivi con  AO B05183/2012 del 07/08/2012; 
“Servizio di sostegno alle attività per la tutela dei minori e le adozioni 
internazionali in collaborazione con l’ARAI Regione Piemonte”  AO  
G04965/14 del 11/04/2014 Conferimento di incarico di Posizione 
Organizzativa di 1^ fascia denominata "Servizio per le adozioni internazionali, 
interventi socioeducativi innovativi e per la famiglia", istituita nell'ambito 
dell'Area Sostegno alla famiglia e ai minori  della Direzione regionale Politiche 
sociali, Autonomie, Sicurezza e Sport . Ho curato e coordinato gli adempimenti 
amministrativi riguardanti gli atti necessari per il funzionamento del Servizio 
regionale del Lazio per le adozioni internazionali in collaborazione con il 
servizio pubblico ARAI-Regione Piemonte per lo svolgimento delle attività per 
la tutela dei minori e le adozioni in attuazione della Convenzione il cui schema 
è stato approvato con DGR 2.07.2012 n. 336.  

Posizione Organizzativa di 1^ fascia "Servizio per le adozioni internazionali, 
interventi socio educativi innovativi e per la famiglia", istituita nell'ambito 
dell'Area Sostegno alla famiglia e ai minori della Direzione Regionale Salute e 
Politiche Sociali Determinazione Dirigenziale  G04965 11/04/2014 

Ho promosso l’individuazione di sistemi di erogazione di servizi alternativi ai 
servizi socio educativi istituzionali. Componente comitato scientifico del 
Progetto formativo per gli operatori dei GG.II.LL.AA. le adozioni nazionali e 
internazionali : il progetto  ha previsto la partecipazione di oltre 300 operatori 
per complessive 250 ore di formazione per un periodo di 18 mesi complessivi; 
Componente comitato scientifico convegno internazionale ed 2017 brazelton 
“con i genitori” . Componente Tavolo  Tecnico Regionale per il monitoraggio 
delle  procedure operative    relative alla tutela delle vittime minorenni di abuso 
sessuale online determinazione dirigenziale  G10902 14/09/2015; ho curato le 
attività per la realizzazione di agevolazioni finanziarie e sostegno alle famiglie 
disagiate attraverso progetti come “ con te mamma assistenza al puerperio” “ 
centri famiglia” “progetti sperimentali pacchetto famiglia;  ho curato 
l’aggiornamento del portale lazio adozioni. Ho curato  l’implementazione del 
progetto ADOTTAMI  in collaborazione con Lazio Crea  e il Tribunale per i 
Minorenni di Roma. Sono stata nominata Componente della consulta 
nazionale delle associazioni e delle organizzazioni comunità residenziali per 
minorenni per la definizione dei criteri e degli standard presso il Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali;  Sono referente regionale per il Tavolo 
Nazionale del  Programma di Intervento Per la Prevenzione 
dell'Istituzionalizzazione ( PIPPI) del  Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali; Membro della Commissione Ristretta per la redazione della legge 
149/2001 istituita presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, 
componente dell’ Osservatorio Nazionale per l’infanzia e L’adolescenza 
presso i  Ministeri per gli Affari Regionali e Autonomie  del Lavoro e delle 
Politiche Sociali  

Nel 2012 sono stata autorizzata con DD B07696 /2012 a partecipare ad una  
missione dell’ARAI servizio pubblico adozioni internazionali  in Burkina Faso 
dal 21 ottobre al 26 ottobre 2012 per partecipare al seminario di Formazione 
relativo al progetto "Supporto alle criticità del nucleo famigliare e rafforzamento 
dei servizi di Protezione dell'Infanzia a rischio di abbandono" per  confrontarsi 
con gli operatori locali e con le istituzioni nonché con il sistema di accoglienza 
dei bambini fuori famiglia .  

 

Valutazione finale per indennità di risultato: anno 2021 100/100  anno 2020 
100/100,  2019 100/100  2018 100/100; anno 2017 100/ 100; 2016 100/100 
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anno 2015 100/100 anno 2014 98/100 anno 2013 100/100, anno 2012 
100/100 anno 2011 100/100 anno 2010 98,6/100 . 

 

•  dal 
dicembre 
2002-2006 

 Istruttore direttivo di Ragioneria categ. D3  in posizione di part time  
Ufficio Programmazione e Controllo di Gestione 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ROMA CAPITALE  Ragioneria Generale  

• Tipo di azienda o 
settore 

 Ente locale  

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro tempo indeterminato  part time 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione documenti di programmazione e consuntivi di attività, 
controllo di gestione 

    

•dal 2009  al 2017  Professore a contratto “Organizzazione e gestione delle risorse umane” 
SSD SPS/09 nel corso di Laurea di Scienza dell’Amministrazione Facoltà di 
Giurisprudenza  

Il corso intendeva fornire elementi e conoscenze di base per comprendere ed 
utilizzare strumenti e tecniche di analisi organizzativa aziendale e gestione delle 
risorse umane, con particolare riferimento alle Pubbliche Amministrazioni. 
L'obiettivo che il corso persegue è l’acquisizione delle principali chiavi 
interpretative funzionali a comprendere le dinamiche che presiedono il 
funzionamento di un'organizzazione complessa a partire dall'apprendimento di un 
lessico organizzativo. Punti qualificanti oggetto di analisi: 1. Il rapporto individuo-
organizzazione e la gestione delle risorse umane; 2. L'organizzazione e l'individuo; 
3. La competenza professionale, la valutazione del personale e la formazione 
continua; 4. Tecniche di gestione delle risorse umane: la motivazione, la 
comunicazione, la delega, il lavoro di gruppo; 5. La leadership e i processi di 
direzione del personale nella pubblica Amministrazione; 6. Analisi socio-
organizzativa dei processi di cambiamento della P.A 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Università Telematica  Unitelma Sapienza  

Viale Regina Elena 295 Roma 
 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Università  

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione  
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Docente di Organizzazione e Gestione risorse umane corso di Laurea Scienze 
dell’Amministrazione 8 CFU  

Docente Master Management  e funzioni di coordinamento delle professioni 
sanitarie  

Docente Master in infermieristica Forense 

Docente Master II livello in Organizzazione, management  e innovazione nelle 
pubbliche amministrazioni 

Corso di perfezionamento “organizzazione,management,innovazione nelle 
pubbliche amministrazioni” 

Master universitario di II livello in il ruolo dirigenziale e la governance della scuola 

 

Tesi assegnate sulla valutazione del personale circa 60 

Tesi assegnate sulla formazione oltre 40  

 
 

• settembre 2010 -2013  Consulenza  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Associazione  italiana della Comunicazione Pubblica e Istituzionale  

• Tipo di azienda o 
settore 

 Associazione  

• Tipo di impiego  Collaborazione   

• ottobre 2009   Consulenza  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Aipes Associazione Intercomunale per esercizio sociale  Consorzio per i servizi 
alla persona SORA (FR ) 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Enti locali  

• Tipo di impiego  Collaborazione  a progetto  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione del regolamento di organizzazione dei servizi, degli uffici e della 
dotazione organica 

•da maggio 2006 a 
settembre 2010  

 Responsabile Formazione, Comunicazione  e Ufficio Stampa   

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Cisl Funzione Pubblica Lazio  

Via Ferruccio  9  Roma  

• Tipo di azienda o 
settore 

 Organizzazione sindacale  

• Tipo di impiego  Distacco sindacale (mantenimento categoria D)  full time   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di formazione, ufficio stampa e comunicazione esterna  

Redazione Web giornale Report Sindacale  quindicinale, assistenza tecnica alla 
contrattazione contrattuale regionale e locale, predisposizione piattaforme 
negoziali. Ufficio Studi.   

   

•da aprile 2006 a 2009   Assistente cattedra Organizzazione e gestione risorse umane Facoltà 
Scienze dell’Amministrazione 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Università Telematica TelMa.  

Via Santa Caterina da Siena Roma 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Università  
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• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistente cattedra Organizzazione e gestione risorse umane Facoltà 
Scienze dell’Amministrazione, esami , tesi .   

•  2003-2006  Progettazione e realizzazione del Bilancio Sociale del Consorzio Industriale di 
Rieti 

Progettazione e realizzazione analisi delle procedure amministrative e 
reingegnerizzazione dei processi. 

Progettazione e realizzazione del  sistema di controllo di gestione Comune di 
Fiano Romano  

Progettazione e attuazione del sistema di controllo di gestione e programmazione 
per Associazione No profit Capodarco di Roma Onlus  

Docenza presso il Comune di Chiaravalle (AN ) su “I servizi pubblici locali: 
recuperare efficienza ed economicità  

Docenza presso il Comune di Roma su Semplificazione Amministrativa e carta dei 
Servizi 

Progettazione interventi Formativi e direzione Corsi  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Formanagement srl via baldovinetti 00143 roma   

• Tipo di azienda o 
settore 

 Consulenza  

• Tipo di impiego  Socia   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione e realizzazione interventi consulenziale nell’ambito del 
management della pubblica amministrazione www.formanagement.it    

• 2004-2006  Capo Progetto e docente  "Intervento formativo di supporto all'innovazione 
organizzativa e allo sviluppo dell’ e-Government nelle amministrazioni pubbliche 
locali" -  lotto 4 Progetto Campus Cantieri Dipartimento Funzione Pubblica – 
Docenze  su finanza innovativa, project management, valutazione costi benefici, 
monitoraggio e valutazione 

Docenze su “ l’acquisizione delle risorse finanziarie Modalità di acquisizione di 
risorse finanziarie e di gestione di strumenti di finanza innovativa” per  
Fondazione Cassa di Risparmio Ascoli Piceno 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 KPMG Business Advisory Service   Piazza delle Muse 8  00197 Roma 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Consulenza 

• Tipo di impiego  Prestazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione e docenza  

• Date2004- 2005  Docenza su Project Management  il  Master in Management Pubblico Scuola 
Superiore dell’amministrazione dell’Interno e Università di Perugia 

Docenza in lingua inglese  su gestione risorse umane management pubblico per 
Funzionari della Pubblica Amministrazione della Repubblica Ceca 

Docenza in lingua inglese su Sistemi di programmazione per  Funzionari della 
Pubblica Amministrazione della Romania  

Docenza su coaching e leadership per Segretari di Comunità Montana 

Docenza su Project Management per Funzionari Amministrazione dell’Interno 

Docenza su Semplificazione Amministrativa e carta dei servizi per Funzionari della 
Prefettura di Roma  

http://www.formanagement.it/
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• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno  via veientana roma  

• Tipo di azienda o 
settore 

 Scuola Alta Formazione  

• Tipo di impiego  Prestazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione materiale didattico e docenza  

 

• 2005 -2007  

 

2002   

 Docenze su Finanza Innovativa – Valutazione e gestione del personale  per il 
Master in Innovazione e Management Pubblico MIMAP Facoltà di Economia 
Università Tor Vergata di Roma 

Progettazione e ricerca per la pubblicazione “Rapporto di Ricerca  su Fabbisogni 
di nuove competenze nelle province italiane” ( pubblicazione Formez) 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Università di Roma “Tor Vergata” Facoltà di Economia 

Dipartimento studi Sull’impresa Via Orazio Raimondo 18 00133 Roma 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Università 

• Tipo di impiego  Prestazione professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza e ricerca   

• 2005  Progettazione didattica e docenza su: programmazione e piano esecutivo di 
gestione, valutazione dell’impatto delle politiche pubbliche, servizi pubblici 
locali e contratto di servizio, gestione associata di servizi per il Progetto 
Cooperazione Interistituzionale  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 FormAutonomie Centro di Formazione    per  le Autonomie Locali  Via dell’Arco di 
Travertino 11 00178 Roma 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Centro di Formazione  

• Tipo di impiego  Prestazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione didattica e docenza  

•2004  Progettazione didattica e docenza  per Agenzia delle Dogane: corso Auditing; 
Agenzia delle Entrate: organizzazione per processi 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Scuola  Superiore Economia e Finanza  Via Maresciallo Caviglia, 24 - 00194 Roma 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Scuola di Alta Formazione  

• Tipo di impiego  Prestazione professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione didattica e docenza 

• 2004-2005   Progettazione didattica e docenza  Semplificazione amministrativa, Controllo di 
Gestione e controllo strategico L’Activity Based Costing, Carta dei servizi per la 
Provincia di Roma e il Comune di Guidonia 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Assforseo  srl Via G.A.Badoero 51 00154 Roma 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Società di formazione  

• Tipo di impiego  Prestazione professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione didattica e docenza 
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2004-2006  Progettazione didattica e docenza per i Segretari Comunali su Finanza Innovativa 
e gestione del debito; tutela della Privacy, Carta dei Servizi 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Scuola della Pubblica Amministrazione Locale Abruzzo  Molise Lazio Via 
Nazionale, 5 00184 Roma 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Scuola di Alta Formazione  

• Tipo di impiego  Prestazione professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione didattica e docenza 

   

• 2004-2007  Progettazione didattica e docenza per i Comuni  del Lago Trasimeno : Bilancio 
Sociale e Responsabilità Sociale d’impresa ;Comune di Fabriano  La riforma del 
Titolo V della Costituzione ; Comune di Spoleto Il piano di comunicazione e 
Customer Satisfaction Comune di Cisterna di Latina Valutazione del personale 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Gubbio Management  sas  

Centro di formazione e di aggiornamento aziendale Via L. Da Vinci, 
129/C  06024 Gubbio  (PG)   

• Tipo di azienda o 
settore 

 Società di formazione  

• Tipo di impiego  Prestazione professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione didattica e docenza 

  Per i Comuni della Provincia di Roma : il Contratto collettivo nazionale di lavoro. La 
riforma della pubblica amministrazione dell’ente locale Progettazione didattica e 
docenza per Ministero delle Infrastrutture La riforma della pubblica amministrazione 
e gestione del personale; per il Comune di Cisterna  diritto enti locali, diritto 
amministrativo  

Progettazione e attuazione del sistema di programmazione e controllo e di 
valutazione del personale e della dirigenza per i comuni di Sezze LT e Cisterna LT, 
per asap per la regione lazio corso ai dirigenti regionali sulla valutazione delle 
politiche pubbliche  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Ceman Centro Formazione Management Pubblico via lancisi Roma  

• Tipo di azienda o 
settore 

 Società di consulenza  

• Tipo di impiego  Prestazione professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione didattica, consulenza e  docenza  

• 2003  Progettazione e implementazione sistema di valutazione del personale dirigente e 
posizioni organizzative Istituto Commercio Estero ; docenza per  Ministero Affari 
Esteri su : Sistemi di pubblica amministrazione, Qualità e Customer Satisfaction 
nella pubblica amministrazione 

 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Sistem Form srl - Via G. Paisiello, 49 00198 - Roma 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Società di consulenza  

• Tipo di impiego  Prestazione professionale  
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione didattica , consulenza  docenza  

 

• 2001- 2002  Istruttore Amministrativo cat. C 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Provincia di Roma   

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Dipendente  a tempo indeterminato  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Istruttoria e gestione contratti  elettrici e manutenzione global service  istituti 
scolastici  provinciali 

 1998-2001  Responsabile rapporto con le associazioni di utenti, Gestore di Rete  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Autorità per i Servizi pubblici del Comune di Roma  Via Cola di 
Rienzo n. 217 
00192 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Autorità di controllo  

• Tipo di impiego  Dipendente   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Collaborazione con gli esperti di settore dell’Autorità  nella redazione dei pareri  
e relazioni, indagini conoscitive sull’efficienza dei servizi pubblici. Gestione del 
database informatico e amministratore di rete.  Responsabile del servizio 
Rapporto con le Associazioni degli Utenti e del Servizio Rapporti con i Vigili 
Urbani del Comune di Roma incaricati di essere referenti per l’Autorità.   
Collaborazione nell’organizzazione della IV e V relazione semestrale sui servizi 
pubblici nella città di Roma assistendo il Presidente per tutti gli aspetti legati al 
cerimoniale e ai rapporti istituzionali 

 

 

• 1994  Docenza, direzione e tutorship nella realizzazione di due progetti per le 
azioni positive finanziate ex L. 125/91 dal Ministero del Lavoro: Atac  
creazione di esperte nel controllo di gestione; rete romana di azioni 
positive: tutte le fasi della realizzazione dei progetti 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Istituto Ricerche Sociali  IRS  

Via Etruria 47, 00183 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza  

• Tipo di impiego  Prestazione professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione didattica e docenza  
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• 1991-1996  Responsabile Ufficio Formazione e Centro Studi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CISL Enti Locali Roma e Lazio via Ferruccio 9  00185 

• Tipo di azienda o settore  Sindacato  

• Tipo di impiego  Distacco sindacale   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Organizzazione, direzione e docenza per corsi di preparazione a concorsi 
banditi da enti locali nonché attività di formazione interna alla dirigenza 
sindacale. Assistenza alla Segreteria generale nella redazione della prima  
piattaforma di contratto decentrato poi adottata anche da cgil e uil regionali 
come ipotesi di piattaforma unitaria per tutti gli enti locali del Lazio. 
Docenza su : Comunicazione e tecniche di comunicazione, Negoziazione, 
analisi del lavoro e delle organizzazioni,Processi negoziali, il contratto 
collettivo degli enti locali,Bilanci e nuova finanza locale,La riforma della 
pubblica amministrazione, azioni positive, pari opportunità.Progettazione 
didattica e docenza  

 

1990-1993-1995-1998  Istruttore di Polizia Municipale   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Roma  

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Studi giuridici e redazione circolari interpretative  presso Ufficio 
Coordinamento Servizi Amministrativi del Comando di Polizia 
Municipale. Assegnata alla Segreteria Particolare del Direttore 
Generale dell’Istituzione Polizia municipale del Comune di Roma  ho 
collaborato con il Vicesindaco per la redazione dei documenti 
programmatici aziendali per le materie relative alle istituzioni aziende 
speciali e società per azioni  
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Istruzione e Formazione  

   

• 2004  Master in Management Pubblico   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  Scuola di Direzione Aziendale Università Commerciale 
Luigi Bocconi      Milano  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il Master universitario di secondo livello, di durata annuale, 
approfondisce e sviluppa tematiche legate alla gestione delle 
amministrazioni e dei servizi pubblici. Nell'ambito del Master 
ho partecipato ad un field research sull’introduzione di 
sistemi di programmazione e controllo nelle aziende 
sanitarie. Con il  field project,  effettuato presso il  Formez in 
collaborazione con la Facoltà di Economia dell’Università di 
Roma Tor Vergata,  ho approfondito tematiche legate alle 
esperienze di innovazione nella pubblica 
amministrazione.Docente relatore Prof. Marco Meneguzzo e 
Angelo Tanese  (tutor) 

Qualifica conseguita  Master Universitario di secondo livello  

 

• 2002  Corso di perfezionamento Master in Management 
Pubblico ( legge 19.11.90 n. 341 art. 6) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  Scuola di Direzione Aziendale Università Commerciale 
Luigi Bocconi      Milano  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management Pubblico  

• Qualifica conseguita  Corso di perfezionamento in Management Pubblico  

 

• 1991  Laurea in Scienze Politiche Indirizzo Relazioni Industriali 
conseguita con votazione 110/110 Tesi su: 
Onnicomprensività della Retribuzione profili giuridici e 
previdenziali Docente relatore Prof. Roberto Pessi  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Libera Università Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli 
Roma 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto amministrativo, relazioni industriali, economia,diritto del 
lavoro, diritto privato, diritto sindacale,diritto pubblica, 
sociologia, statistica, filosofia del diritto, metodologia della 
ricercar sociale  

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Politiche  
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• 1985  Diploma di Maturità Linguistica conseguita con votazione 
60/60 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Linguistico Istituto Nostra Signora Roma 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità linguistica 

• 1992  Corso lungo  confederale per la formazione di nuovi dirigenti. 
Il corso residenziale  prevedeva la frequenza full time per un 
totale di 14 settimane 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Centro Studi Cisl  Firenze  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Organizzazione del lavoro, diritto sindacale, economia, 
economia aziendale, problem solving, comunicazione, 
negoziazione, contabilità 

Aggiornamento Professionale 

 

 

 

2023  

Corso abilitante  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 

 

Corso  

 

 Dipartimento della Protezione civile, Agenzia regionale 
della Protezione civile  Segretariato regionale lazio  del 
Ministero della Cultura,  Corpo Nazionale dei Vigili del 
Fuoco, Comando tutela Patrimonio culturale dei 
Carabinieri , CEI     

Requisiti minimi per la formazione del volontariato di 
protezione civile e dei funzionari delle amministrazioni 
pubbliche in materia di salvaguardia dei beni culturali in 
attività di protezione civile   

 

Agenzia regionale della Protezione civile, Istituto 
regionale di studi Giuridici del lazio carlo Jemolo centro 
alfredo rampi  

 

Acquisire  competenze psicosociali integrate in emergenza  

 ( 28 ore )  

 

Seminario di approfondimento  

2016   Istituto degli Innocenti   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La valorizzazione delle reti dal pre al post-adozione. Apporti 
istituzionali e professionali per la valorizzazione delle reti 
naturali e di reciprocità” - Firenze 26-27-28 gennaio 2016 

2015  “Favorire l’inserimento scolastico, promuovere il benessere 
adolescenziale e 
 accompagnare la ricerca delle origini Firenze  15-16-17 dicembre 
2015 

• 

 2015 

  

  Convegno Internazionale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 16 ore complessive articolazione in 2  giornate formative: Connessioni 
leg@mi adottivi ai tempi di internet -  
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• 2015  Convegno Internazionale multidisciplinare   

  Associazione Culturale Pediatri Centro Brazelton Firenze  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 14 ore complessive articolazione in 2  giornate formative Mi fido di te! 
Valorizzare le competenze del Bambino dell’adolescente e della 
coppia genitoriale: un tributo e T. Berry Brazelton.    

• 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

• 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Seminario di approfondimento  

Istituto degli innocenti di Firenze  

 

20 ore complessive articolate in 3  giornate formative Lo 
studio di coppia  ed i percorsi di accompagnamento verso 
l’adozione  internazionale  

seconda edizione 26-27-28 novembre 2013 

Seminario di approfondimento  

Istituto degli innocenti di Firenze  

 

14 ore complessive articolate in 2  giornate formative il Post 
Adozione  

 

• 2011  Seminario di approfondimento  

   Istituto degli innocenti di Firenze  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 16 ore complessive articolazione in 2  giornate formative :Le 
adozioni  

internazionali dal Pre al post adozione : finalità e criteri 
dell’intervento di servizi,  enti e tribunali   

• 2011 Convegno nazionale    

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Distretto Socio Assistenziale A – Ufficio  per l’Affidamento 
familiare   

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Quale famiglia per il servizio e l’operatore di affidamento 
familiare? 

 Riflessioni metodologiche sulla formazione per le famiglie 
affidatarie   

Due giornate 16 ore complessive  

  

• 2011 Modulo base le adozioni internazionali dal pre al post 
adozioni    

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto degli innocenti di Firenze  

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

28 ore complessive articolazione in 4 giornate formative  

• Qualifica conseguita Master Universitario di secondo livello  

• 2012 Seminario di studi  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Istituto degli innocenti di Firenze  

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

L’accesso alle informazioni  sulle origini: percorsi di 
accompagnamento 

• Qualifica conseguita Giornata formativa 8 ore 

• 2013 Modulo avanzato  
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto degli innocenti di Firenze  

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Lo studio di coppia ed i percorsi di accompagnamento verso 
l’adozione  

internazionale 24 ore complessive articolazione in 3  giornate 
formative  

  

• 2013 Convegno     

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Asl roma E -Regione lazio -il bambino invisibile   

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Famiglie adottive e società, complessità e risorse   

  

• 2012 Corso di formazione 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Asap    

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 

Le forniture di beni e servizi nel codice degli appalti. Aspetti 
teorici ed  

applicazioni pratiche.  16 ore in 4 giornate formative  

 

Capacità e competenze 
personali 

  

Prima lingua  Italiano  

Altre lingue 

  Inglese  

• Capacità di lettura  Buono b2 

• Capacità di scrittura  Buono b2  

• Capacità di espressione orale  Buono b2 

 

 

   

Tedesco 

• Capacità di 
lettura 

  Buono b1 

• Capacità di 
scrittura 

  Buono b1 

• Capacità di 
espressione orale 

  Buono b1 

    Francese 

• Capacità di 
lettura 

  Buono b1 

• Capacità di 
scrittura 

  Elementare a21 

• Capacità di 
espressione orale 

  Buono 1 

   Spagnolo  

• Capacità di 
lettura 

  Buono b1 
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• Capacità di 
scrittura 

  Elementare a2 

• Capacità di 
espressione orale 

  Elementare a2 

 

Capacità e 
competenze 
relazionali 

 

  Ho lavorato sempre in gruppo attivando reti e relazioni interpersonali  

L’attività di docenza per adulti ha sviluppato in me la capacità di 
interagire con gruppi complessi . 

Riesco ad esercitare  la mia leadership e a dirimere  situazioni 
conflittuali  

Capacità e 
competenze 
organizzative   

 

  Ho la capacità di gestire processi formativi complessi . 
Ho la capacità di gestire risorse umane. 

Riesco a gestire situazioni di crisi organizzative e sanitarie nell’attività 
di socio coordinatore  partecipante volontario in una associazione di 
viaggi avventura e in una onlus www.sullastrada.org.  per la quale ho 
partecipato in missione sanitaria in guatemala esperienza di 
volontariato.    

http://www.sullastrada.org/
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Ulteriori 
informazioni 

  Socio Fondatore Associazione Auditors Pubblica Amministrazione  

Iscritta SDA Bocconi Master Alumni Association  

Secondo premio della seconda edizione del Premio Nathan del Comune 
di Roma per l’innovazione nella pubblica amministrazione 

 

PUBBLICAZIONI  

2022 le crisi adottive: una opportunità? PUER Franco Angeli isbn 979-88-
351-2078-0 

2018  individui comunità e situazioni in emergenza  isbn 9788891767967 

 2004 Regione Lazio  La gestione associata nei comuni  Collana i 
Quaderni dell’amministrare. ( pubblicazione regione lazio) 

2002 Dipartimento Studi sull’Impresa Facoltà Economia Università Tor 
Vergata di Roma “Rapporto di Ricerca  su Fabbisogni di nuove 
competenze nelle province italiane” ( pubblicazione Formez) 

2003 Formez : Progettazione e ricerca su Offerta universitaria e nuovi 
profili per la P.A : Analisi della domanda formativa delle amministrazioni 
locali ( pubblicazione Formez) 

 

 

 

 

 

 

Quanto sopra è stato dichiarato ai sensi degli la dichiarazione di 
responsabilità resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R 28 
dicembre2000 n. 445 “di essere consapevoli che, in caso di mendaci 
dichiarazioni, verranno applicate, ai sensi dell'art. 76 del citato DPR 
n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi 
speciali in materia di falsità negli atti 

 

 

 

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del 
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).  

Roma 14/12/2022 
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