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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CAMPAGNA SIMONA 

Indirizzo 

 

 Regione Lazio – sede distaccata Via F. Veccia, 23 – Frosinone 

Telefono  338. 4953974 

0775. 851462 

E-mail  sicampagna@regione.lazio.it  

 

   

 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

NELL’AMBITO DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE 
 
 

 

 

• Date (da – a)     Dal 23 maggio 2022 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro     Regione Lazio - DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO –  
    Area "Attuazione degli Interventi” – Sede di Frosinone”, Via Francesco Veccia, 23  
 

• Tipo di impiego        Funzionario Esperto Psicologo - Cat. D. Liv. D5 a tempo indeterminato full – time. 

• Principali mansioni e responsabilità - Titolare di Posizione Organizzativa di II fascia di cui alla D.D.n. G.06378 del 23/05/22 
denominata: "Gestione interventi di competenza della Direzione in materia di politiche 
finanziate con il contributo del Fondo Sociale Europeo, con fondi statali e/o regionali, con 
particolare riferimento alle azioni dirette a garantire l'integrazione scolastica degli alunni 
con disabilità, e supporto specialistico finalizzato alla loro partecipazione attiva ai 
processi di apprendimento nell'ambito scolastico. Gestione corsi privati autorizzati ex 
L.R. 23/92 Titolo V. Gestione interventi formativi di cui alla Determinazione Dirigenziale 
n. B05361/2012” 

 

 

 

• Date (da – a)     Dal 1 settembre 2021 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro     Regione Lazio - DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO –  
    Area "Attuazione degli Interventi” – Sede di Frosinone”, Via Francesco Veccia, 23  
 

• Tipo di impiego        Funzionario Esperto Psicologo - Cat. D. Liv. D5 a tempo indeterminato full – time. 

• Principali mansioni e responsabilità - Titolare di Posizione Organizzativa di II fascia di cui alla D.D.n.10305 del 28/07/21 
denominata: "Gestione interventi di competenza della Direzione in materia di politiche 
finanziate con il contributo del Fondo Sociale Europeo, con fondi statali e/o regionali, con 
particolare riferimento agli ambiti della formazione nel settore Socio-Sanitario. 
Adempimenti dell’Area relativi all’antifrode, agli aiuti di stato, privacy, controllo di gestione 
e anticorruzione." 
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- Attività di affiancamento costante al dott. Fernando Trovini, titolare di Posizione 
organizzativa di II^ fascia denominata “Gestione interventi di competenza della Direzione 
in materia di politiche finanziate con il contributo del Fondo Sociale Europeo, con fondi 
statali e/o regionali, con particolare riferimento alle azioni dirette a garantire l’integrazione 
scolastica degli alunni con disabilità, e supporto specialistico finalizzato alla loro 
partecipazione attiva ai processi di apprendimento nell’ambito scolastico. Gestione corsi 
privati autorizzati ex L.R. 23/92 Titolo V. Gestione interventi formativi di cui alla 
Determinazione Dirigenziale n. B05361/2012” a valere su tutte le attività messe in atto 
dall’ufficio. 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

 

 

 

    Dal 24 luglio 2020 al 31 agosto 2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro     Regione Lazio - DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE ECONOMICA - Area  
    "Affari Europei e Ufficio Europa" – Servizio Ufficio Europa – Sede di Frosinone, 
     Via Francesco Veccia, 23 - 03100 – Frosinone 

• Tipo di impiego Funzionario Esperto Psicologo - Cat. D. Liv. D5 a tempo indeterminato  full – time. 

• Principali mansioni e responsabilità     - Responsabile Sportello Europa – sede di Frosinone 

    - Animazione e divulgazione delle attività  afferenti allo Sportello  Europa - sede di 
Frosinone, attraverso azioni di coinvolgimento delle realtà territoriali.  

     - Diffusione delle opportunità di finanziamento offerte dai Fondi Strutturali e di 
Investimento Europei (Fondi SIE) regionali e dei Fondi Europei a gestione diretta 
(Fondi Europei), attraverso l’animazione di reti di collaborazione tra diversi attori su 
più livelli. 

     - Potenziamento e avvio della rete territoriale denominata “Punti Europa”. 

 

 

 

 

• Date (da – a)      Dal 2 marzo 2016 al 23 luglio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro     Consiglio Regionale del Lazio – Struttura Amministrativa di Supporto al  

    Garante per l’Infanzia e l’Adolescenza della Regione Lazio, via della Pisana, 1301 –Roma  

• Tipo di impiego Funzionario Esperto Psicologo Cat. D. Liv. D5 a tempo indeterminato  full – time. 

• Principali mansioni e responsabilità     - Supporto al Garante nei colloqui per i casi giunti al Servizio relativi a problematiche in  

    cui sono coinvolti soggetti di minore età; 

    - Svolgimento dei colloqui di selezione per aspiranti Tutori per MISNA 

    - Creazione di una banca dati, con relativa analisi statistica degli stessi, da utilizzare per  

    la stesura della relazione sulle attività del Garante; 

     - elaborazione e stesura delle relazioni relative a tutte le attività svolte semestralmente ed 
annualmente dal Garante dell’Infanzia della Regione Lazio; 

    - Supporto alla mappatura delle strutture residenziali per minori presenti nei comuni della 
provincia di Frosinone; 

    - Supporto e supervisione alla stesura della Carta dei Servizi della Struttura a supporto del 
Garante per l’Infanzia delle Regione Lazio; 

    - Responsabile sede territoriale presso il Comune di Frosinone; 

    - Responsabile scientifico dei tirocinanti provenienti dalla Facoltà di Psicologia dell’Università 
degli Studi di Roma “La Sapienza”.  
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• Date (da – a)   Dal 1 giugno 2010 al 1 marzo 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Roma, Viale di Villa Pamphili, 84 – 00152 Roma 

• Tipo di impiego  Funzionario Psicologo Liv. D3, presso l’Ufficio Famiglia e Minori, Dipartimento  IX – Servizio 2 
“Immigrazione - Interventi in campo sociale” a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  - Responsabile di procedimento degli atti relativi al “Centro Giorgio Fregosi”. 
- Responsabile di procedimento degli atti relativi al progetto “Restituire un Futuro ai Minori 
Vittime di Abusi Sessuali - REFUMI” (Avviso pubblico n. 1/2011 “Sostegno a Progetti pilota per il 
trattamento di minori vittime di abuso e sfruttamento sessuale” - Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, Dipartimento per le Pari Opportunità” – Capofila Provincia di Roma);  
- Coordinamento e monitoraggio di progetti nell’area della tutela all’infanzia e all’adolescenza, e 
tutti i progetti inerenti la tematica dell’abuso e maltrattamento all’infanzia e all’adolescenza. 
- referente per l’ambito delle progettualità inerenti l’abuso e maltrattamento ai minori (Centro 
Provinciale Giorgio Fregosi – Spazio Sicuro, per cui svolgo una funzione di indirizzo, 
monitoraggio, controllo e valutazione sugli interventi realizzati); 
- Coordinamento, monitoraggio e verifica delle attività legate ai G.O.I. (Gruppi Operativi Integrati) 
attivi nei distretti della provincia di Roma, con particolare riferimento ai GOI F2, G1, G2, G5 e 
H6. 
- Coordinamento di un “Tavolo tecnico di coordinamento GOI e Centro Fregosi”; partecipazione 
agli incontri periodici. 
- Supporto all’equipe del GOI G5 per la promozione della rete di operatori coinvolti nel problema 
dell’abuso e maltrattamento a danno dei minori. 
- referente per l’ambito delle progettualità inerenti l’affidamento dei minori ed il loro collocamento 
in strutture di accoglienza (Centro Provinciale per l’Orientamento e l’Accoglienza dei minori 0/18 
anni e nuclei Made/Bambino). 
- Referente per l’ambito del progetto RE.FU.MI., per la realizzazione di un Servizio Spazio 
Neutro all’interno del Centro Provinciale Giorgio Fregosi, per l’ascolto dei minori vittime di reati a 
sfondo sessuale. 
- Partecipazione al progetto “Nuovi Cortili” per una nuova visione dell’affidamento familiare, in 
collaborazione con l’Associazione Progetto Famiglia. 
- Partecipazione agli incontri periodici del Tavolo Referenti dei sei Poli Affido. 
- Partecipazione agli incontri del “Tavolo di Coordinamento Rete Centri/Servizi Provinciali” 
afferenti all’Ufficio Famiglia e Minori, finalizzato alla messa in rete delle attività ed alla 
condivisione di un modello operativo integrato. 
- Monitoraggio tecnico dei progetti, finanziati o beneficiari di contributi dipartimentali, riferiti ad 
interventi a favore della famiglia e dei minori. 
- Monitoraggio progetti finanziati a seguito dell’“Avviso pubblico Leda Colombini per la 
concessione di contributi a progetti a sostegno di percorsi di inclusione sociale in favore di 
persone adulte e minori presenti negli istituti penitenziari o ammessi a misure alternative e 
sostitutive della detenzione”. 
- Monitoraggio progetti finanziati a seguito dell’“Avviso pubblico per la concessione di contributi a 
progetti di agricoltura sociale a sostegno di percorsi riabilitativi e di integrazione sociale di 
persone svantaggiate nel territorio della provincia di Roma”. 
- direttore del corso di formazione e aggiornamento per Operatori Psico-socio-sanitari dei Servizi 
Pubblici e del Privato sociale “Affidamento Familiare: promuovere e consolidare la rete dei 
servizi” svoltosi a Cerveteri (RM) nel mese di ottobre 2012. 
- membro del gruppo regionale di lavoro per l’elaborazione del documento “Interventi di 
sostegno” finalizzato alla pubblicazione delle Linee Guida della Regione Lazio sull’Affidamento 
Familiare. 
- membro esperto della commissione per la valutazione degli elaborati, in relazione al Bando di 
concorso, indetto dall’Istituzione Solidea, per la IV edizione del Premio “Fermiamo la violenza 
contro le donne”. 
- membro esperto della commissione per la valutazione dei progetti, in relazione al Bando per 
l’assegnazione e la gestione del Centro Provinciale Giorgio Fregosi. 
- membro esperto della commissione per la valutazione dei progetti, in relazione al Bando per 
l’assegnazione e la gestione del Centro per l’Orientamento e l’Accoglienza dei minori 0/18 anni e 
Nuclei Madre/Bambino. 
- membro esperto della commissione per la valutazione dei progetti, in relazione al Bando di 
concorso “Leda Colombini”, per la realizzazione di progetti all’interno delle carceri presenti sul 
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territorio di Roma e provincia. 
 

 
 
 
 
 

• Date (da – a)  Dall’11 al 23 ottobre 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Polo Affido di Cerveteri, Polo Affido di Sacrofano presso ASLRM/F-D 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Direttore del corso di formazione e aggiornamento per operatori socio-sanitari dei servizi 
pubblici e del privato sociale “Affidamento Familiare – Promuovere e consolidare la rete dei 
servizi”  

 
 

• Date (da – a)  10 settembre  2007 – 30 giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.F.O. – Istituti Fisioterapici Ospitalieri – Istituto Regina Elena, Istituto S. Gallicano – via 
Elio Chianesi, 53 – Roma  

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico  

• Tipo di impiego  Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività e studi relativi lo sviluppo del progetto di ricerca Lega Italiana per la Lotta Contro i 
Tumori dal titolo: “Migliorare le abilità comunicative del medico e ridurre il di stress del paziente: 
uno studio clinico randomizzato” in qualità di collaboratore di ricerca. 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA IN 

AMBITO PRIVATO 
 
 

 

 

 

• Date (da – a) Da giugno 2017 a ottobre 2018  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Attività libero professionale presso studio privato – via Giovan Battista Grappelli, 6 - 
Frosinone 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di sostegno alla genitorialità, consulenza psicologica, parent training, consultazione 
psicodiagnostica per i disturbi dell’apprendimento in età evolutiva (DSA), consulenze in 
psicologia giuridica, mediazione familiare. 
Attività di CTU presso il Tribunale di Frosinone presso l’Ufficio GIP  
 

 
 
 

• Date (da – a) Dal 12 al 13 aprile 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CoopService Soc. Coop. p.A. – via Rochdale, 5 – Reggio Emilia 

 • Tipo di impiego Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di selezione del personale addetto ai controlli di sicurezza portuale svolta  

        secondo i criteri impartiti dal D.M. 85/99 – sede di Sassari 

 

 

 

• Date (da – a)   Dal 21 al 23 febbraio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   SOGAER SECURITY S.p.A – Soc. di Sicurezza Aeroportuale – Aeroporto di Cagliari  

  Elmas 

 • Tipo di impiego   Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

  Attività di selezione del personale addetto ai controlli di sicurezza aeroportuale 

  svolta secondo i criteri impartiti dal D.M. 154/09 
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• Date (da – a) Dal 16 al 18 dicembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CoopService Soc. Coop. p.A. – via Rochdale, 5 – Reggio Emilia 

 • Tipo di impiego Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di selezione del personale addetto ai controlli di sicurezza aeroportuale svolta 
secondo i criteri impartiti dal D.M. 154/09 – sede di Sassari 

 

 

 

  

• Date (da – a)            Dal 28 al 29 aprile 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro            Istituto di Vigilanza VIGILPOL Soc. Coop. a.r.l. – via dei Mille, 53 - Sassari  

 • Tipo di impiego            Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità           Attività di selezione del personale addetto ai controlli di sicurezza aeroportuale  

          svolta secondo i criteri impartiti dal D.M. 154/09 

 

 

 

• Date (da – a) Dall’11 al 13 dicembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CoopService Soc. Coop. p.A. – via Rochdale, 5, Reggio Emilia 

 • Tipo di impiego Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di selezione e formazione del personale addetto ai controlli di sicurezza 

           portuale e aeroportuale svolta secondo i criteri impartiti dal D.M. 154/09 e 

D.M. 85/99 – sede di Sassari 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro      Security Training Project s.r.l., via San Giorgio Morgeto 127 - Roma 

• Tipo di azienda o settore      Società di formazione professionale e selezione del personale riconosciuta e certificata  

    dalle Autorità competenti. 

• Tipo di impiego      Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di selezione psicoattitudinale del profilo professionale di “Addetto ai controlli di 
sicurezza” per conto della COOPSERVICE Soc. Coop. p.A. – Società di Sicurezza Aeroporto 
di Olbia – Costa Smeralda.  

 
 
 

• Date (da – a)   Marzo 2012  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Security Training Project s.r.l., via San Giorgio Morgeto 127 - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Società di formazione professionale e selezione del personale riconosciuta e certificata dalle 
Autorità competenti. 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di selezione psicoattitudinale del profilo professionale di “Addetto ai controlli di sicurezza” 
per conto della COOPSERVICE Soc. Coop. p.A. – Società di Sicurezza Aeroporto di Olbia – 
Costa Smeralda.  
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• Date (da – a)  Gennaio 2012  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Security Training Project s.r.l., via San Giorgio Morgeto 127 - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Società di formazione professionale e selezione del personale riconosciuta e certificata dalle 
Autorità competenti. 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di selezione psicoattitudinale del profilo professionale di “Addetto ai controlli di sicurezza 
aeroportuale” per conto della SOGAER Security S.p.A. – Società di Sicurezza Aeroporto di 
Cagliari – Elmas.  

 
 
 

• Date (da – a)   Da Aprile  2011 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  vari 

• Tipo di azienda o settore  Consulenze a Studi Legali 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione Consulenze Tecniche di Parte (C. T. P.) per Processi Civili e Penali.  

 
 
 
 

• Date (da – a)  Dal 1 marzo  2006 al 28 febbraio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  S.O.S. Il Telefono Azzurro Onlus – Linea Nazionale per la prevenzione dell’abuso 
all’infanzia. Sede Legale V.le Monte Nero, 6 - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione sociale “no profit” a difesa dei diritti dell’infanzia, impegnata nella 
promozione e nella cura delle situazioni di disagio minorile   

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a Progetto presso l’Area Formazione di Telefono Azzurro – Roma  

• Principali mansioni e responsabilità  -  Coordinatore delle attività inerenti il Programma Europeo DAPHNE per progetti territoriali 
multi agency in materia di sensibilizzazione e prevenzione al tema dell’abuso in ambito minorile; 
- Coordinatore del Progetto “Sensibilizzazione e prevenzione all’abuso” nel territorio della 
provincia dell’Aquila; 

- Collaboratore nell’ambito del Progetto “IL FENOMENO DELL’ABUSO E MALTRATTAMENTO AI MINORI 

NEL TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI ROMA. FORMAZIONE E RICERCA”, in qualità di psicologo 
formatore (1/3/07-31/10/07); 

 - Collaboratore nell’ambito del Progetto per la Formazione nel territorio della Provincia di 
Roma. Prevenzione e Recupero dei minori vittime di abuso “PROGETTO RETE” in qualità di 
operatore per la formazione (L. 285/97 DDNR. 476 -  13.11.2002) (1/3/06-1/3/07);  

NEI PROGETTI INDICATI HA SPECIFICAMENTE SVOLTO LE SEGUENTI ATTIVITÀ: 

 -   attività di coordinamento dei percorsi formativi sulla tematica della prevenzione all’abuso 
all’infanzia e all’adolescenza, rivolti agli operatori psico-socio-sanitari e agli insegnati del 
territorio della provincia dell’Aquila;  

 -  attività di consulenza formativa e di processo rivolta ad operatori socio-sanitari e del privato 
sociale della provincia di Roma; 

  - attività di gestione dei percorsi formativi rivolti agli insegnanti delle scuole primarie e 
secondarie inferiori della Provincia di Roma, in qualità di referente del percorso; 

  - attività di consulenza formativa e di processo nell’ambito del Gruppi Operativi Integrati 
(G.O.I.) per la gestione di casi di abuso e maltrattamento all’infanzia e all’adolescenza; 

  -  attività di supervisione sui casi agli operatori Gruppi Operativi Integrati (G.O.I.) per la 
gestione di casi di abuso e maltrattamento all’infanzia e all’adolescenza; 

  -  attività di progettazione, programmazione e gestione di eventi formativi; 

  -  attività di docenza specialistica nell’ambito dei corsi di formazione previsti dai progetti; 

  - progettazione ed erogazione di un pacchetto formativo per i medici afferenti all’Istituto di 
Clinica Pediatrica dell’Ospedale Policlinico Umberto I di Roma; 



 

Pagina 7 - Curriculum vitae di 
CAMPAGNA Simona 

   

  

 

  -  attività di organizzazione e gestione di eventi. 

 

 

• Date (da – a)  5 dicembre  2007 – Roma 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione “Pandora” onlus - Via Oberdan, 9 – Bracciano 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di donne per la promozione culturale fondata sul concetto di "genere" 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza su “Il fenomeno della violenza in famiglia” presso il Corso di Formazione “Le nuove 
famiglia” rivolto agli insegnanti della scuola elementare di Bracciano (RM). 

 
 
 
 

• Date (da – a)  12 novembre 2007 – Roma 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione “Pandora” onlus - Via Oberdan, 9 – Bracciano 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di donne per la promozione culturale fondata sul concetto di "genere" 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza su “Il fenomeno della violenza in famiglia” presso il Corso di Formazione “Le nuove 
famiglia” rivolto agli insegnanti della scuola media di Anguillara (RM). 

 
 
 
 

• Date (da – a)  Settembre 2007 – Dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Culturale “FRA.SI. Comunicare per Conoscersi” – via M. Raineri, 27 - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Culturale di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale   

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Progetto “Corso di Formazione per una Psico-Pedagogia dello Sport” rivolto a 
tutti gli operatori sportivi del territorio di Monterotondo (RM). 

 
 
 

• Date (da – a)  29 maggio 2007 – Ospedale di Parma 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  S.O.S. Il Telefono Azzurro Onlus – Linea Nazionale per la prevenzione dell’abuso 
all’infanzia. Sede Legale V.le Monte Nero, 6 - Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione sociale “no profit” a difesa dei diritti dell’infanzia, impegnata nella 
promozione e nella cura delle situazioni di disagio minorile 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a Progetto presso l’Area Formazione di Telefono Azzurro – Roma  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza su “La comunicazione e la relazione con il bambino ospedalizzato” e conduzione dei 
gruppi presso il Corso di Formazione rivolto al personale medico e paramedico della Clinica 
Pediatrica dell’Ospedale di Parma nell’ambito del “Progetto Parma”. 

 
 

• Date (da – a)     18 – 19 maggio 2007 – Centro AIC Tirrenia (PI) 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro     Associazione Italiana Cultura e Sport (A.I.C.S.) – via Barberini, 68 – 00187 - Roma 

• Tipo di azienda o settore     Associazione di promozione sociale “no profit” 

• Tipo di impiego     Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza e conduzione dei gruppi su “Un modello relazionale basato sulla promozione e 
sullo sviluppo delle life skills” presso il Corso di Formazione Nazionale per Operatori dei 
Centri Ricreativi Estivi (C.R.E.) e per gli Operatori impegnati nel mondo della scuola. 
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• Date (da – a)  21 – 22 luglio 2006 – Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro - Facoltà di Scienze 
Motorie 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Italiana Cultura e Sport (A.I.C.S.) – via Barberini, 68 – 00187 - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione sociale “no profit” 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza e conduzione dei gruppi su “L’operatore dei C. R. E. come facilitatore del 
processo di ascolto e accoglienza dei bambini e degli adolescenti di fronte alle paure” presso 
il Corso di Formazione Nazionale per Operatori dei Centri Ricreativi Estivi (C.R.E.) nell’ambito 
del Progetto di Collaborazione fra A.I.C.S. e Università degli Studi Magna Graecia di 
Catanzaro, Facoltà di Scienze Motorie.  

 
 
 

                                    • Date (da – a)  12 - 13 maggio 2006 – Centro CONI Tirrenia (PI) 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Italiana Cultura e Sport (A.I.C.S.)  – via Barberini, 68 – 00187 - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione sociale “no profit” 

• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza e conduzione dei gruppi su “Educare alle life skills” presso il Corso di Formazione 
Nazionale per Operatori dei Centri Ricreativi Estivi (C.R.E.) e per gli Operatori impegnati nel 
mondo della scuola. 

 
 

• Date (da – a)   Da  marzo 2007 a giugno 2007  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro   Associazione Culturale “La Mongolfiera” - via di Monteverde, 55/a – 00151 - Roma 

• Tipo di azienda o settore   Associazione di promozione sociale “no profit” 

• Tipo di impiego   Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità   Psicologa nell’ambito del progetto “Corso per l’educazione alla salute ed alla sessualità 
consapevole nelle case-famiglia del Municipio Roma XVI”; 

- accompagnamento e sostegno nel delicato passaggio di definizione di genere dall’identità 
infantile a quella adulta in minori particolarmente provati da vissuti di abuso e/o abbandonici. 

• Date (da – a)  Da Dicembre 2006 a giugno 2007 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Culturale “La Mongolfiera” - via di Monteverde, 55/a – 00151 - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione sociale “no profit” 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  -Psicologa nell’ambito del progetto “Il Punto di Contatto”, sportello di consulenza psicologica 
nelle scuole rivolto ad alunni, insegnanti e genitori; 

- attività di consulenza e supporto psicologico per le problematiche emergenti nell’area 
dell’età evolutiva 

• Date (da – a)  Da febbraio 2006 a settembre 2006 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Culturale “La Mongolfiera” - via di Monteverde, 55/a – 00151 - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione sociale “no profit” 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  -Psicologa nell’ambito del progetto “Corso per l’educazione alla salute ed alla sessualità 
consapevole nelle case-famiglia del Municipio Roma XVI”; 

- accompagnamento e sostegno nel delicato passaggio di definizione di genere dall’identità 
infantile a quella adulta in minori particolarmente provati da vissuti di abuso e/o abbandonici.  
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• Date (da – a)  Dal 7 novembre 2005 al 28 febbraio 2006 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  S.O.S. Il Telefono Azzurro ONLUS – via Antonio Musa, 10 – 00161 – Roma  

• Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione sociale “no profit” a difesa dei diritti dell’infanzia, impegnata nella 
promozione e nella cura delle situazioni di disagio minorile   

• Tipo di impiego  Stage pratico – formativo presso l’Area Formazione di Telefono Azzurro – Roma 

• Principali mansioni e responsabilità  -Accompagnamento alla fase di monitoraggio e ricerca del Progetto Rete: inserimento e 
analisi dei dati; 

-accompagnamento alla fase di sensibilizzazione territoriale e collaborazione nella gestione 
documentale distrettuale. 

 
 
 

• Date (da – a)  Dal 5 maggio 2003 al 29 maggio 2004 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  “Centro per l’Informazione e l’Orientamento all’Accoglienza dei Minori nel Territorio di 
Roma e Provincia” – via Paolo Maria Martinez, 8 – 00151 – Roma 

• Tipo di azienda o settore  Servizio della Provincia di Roma, Assessorato alle Politiche Sociali e per la Famiglia, gestito 
dall’Associazione Opera Ronconi – Pennesi O.N.L.U.S.  

• Tipo di impiego  Contratto a Progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  -Mappatura delle strutture per minori nel territorio della provincia di Roma; 

-progettazione di una scheda di rilevazione delle caratteristiche di ogni struttura utilizzata per 
la raccolta standardizzata dei dati; 

-progettazione di una scheda di segnalazione dei minori, da compilare per ogni richiesta 
giunta al servizio; 

-risposta telefonica per la gestione dei casi; 

-raccolta ed elaborazione dei dati statistici raccolti attraverso le schede di segnalazione e 
costantemente aggiornati; 

-progettazione, organizzazione e gestione di convegni.  

 
 
 
 
 

• Date (da – a)  Dal 2002 al 2004 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  “Centro Aiuto al Bambino Maltrattato e alla Famiglia di Roma (C.A.B.M.F)” – via 
Crescenzio, 9 – 00193 – Roma  

• Tipo di azienda o settore  Servizio del Comune di Roma gestito dall’Associazione Culturale “Bambini nel Tempo” 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  - Progettazione e creazione di una banca dati inerente alla casistica giunta al Centro; 

- raccolta ed elaborazione dei dati statistici; 

- affiancamento ai tesisti afferenti al Centro. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

• Date (da – a)  2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ufficio di scopo Formazione – LazioCrea – Regione Lazio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze digitali per la PA: Area 5 - Trasformazione digitale per i dipendenti della Regione 
Lazio 

 

 

 
 

• Date (da – a)  2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ufficio di scopo Formazione – LazioCrea – Regione Lazio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione Generale sulla Sicurezza ai sensi del D. Lgs. 81/2008 per i dipendenti 
della Regione Lazio 

 
 
 

• Date (da – a)  2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Promo P.A. Fondazione – Consiglio Regionale del Lazio  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 L'attuazione del piano triennale di prevenzione della Corruzione - 2021 - Consiglio Regionale del 
Lazio 

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 01 luglio al 09 luglio 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ufficio di scopo Formazione – LazioCrea – Regione Lazio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 A2. Attività formative per i comuni e le associazioni (Punti Europa) - 2 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 25 maggio al 10 giugno 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ufficio di scopo Formazione – LazioCrea – Regione Lazio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 A1. Ufficio Europa e Sportelli Europa - 1 

 
 
 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2010 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Iscritta al III anno della Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Cognitivo – 
Comportamentale e Intervento Psicosociale, diretta dalla prof.ssa Stefania Borgo, 
riconosciuta dal MURST con D.M. del 16/06/03. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La scuola offre sia la tradizionale gamma di applicazione dei metodi cognitivo-comportamentali 
al trattamento dei disturbi di interesse psicopatologico e psichiatrico (psicoterapia cognitivo-
comportamentale), sia le acquisizioni più attuali e aggiornate dell'approccio. Vi aggiunge, inoltre, 
le recenti applicazioni di questi al campo psicosociale per la promozione della salute e la 
prevenzione della patologia. 

• Qualifica conseguita  Psicoterapeuta Specialista in Psicoterapia cognitivo comportamentale ed Intervento 
psicosociale. 

 
 
 
 

• Date (da – a)  Dal 15 ottobre al 10 dicembre 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto per gli Studi sui Servizi Sociali – ISTISSS onlus 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il Management Amministrativo dei Servizi Socio-Sanitari  

 
 
 
 

• Date (da – a)  Dal 14 al 15 giugno 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Centro Luigi Pianciani - Provincia di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il sapere amministrativo per la gestione dei Piani di Zona 

 
 
 

• Date (da – a)  Da ottobre 2008 a ottobre 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Anglo American International – School 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Studio della lingua inglese 

 
 
 

• Date (da – a)  Da febbraio 2005 a novembre 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori (L.I.L.T.) e Società Italiana di Psico – Oncologia 
(S.I.P.O.) – Master Biennale di II livello in Psicologia Oncologica 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Supporto ed accompagnamento a pazienti oncologici e loro familiari, gestione del vissuto di 
lutto, organizzazione e gestione di una cartella clinica informatizzata 

• Qualifica conseguita  Psico-oncologo 

 
 
 
 

• Date (da – a)  Dal 2004 al 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto per la Ricerca e la Mediazione Familiare (I.R.M.E.F.) di Roma - Master Biennale di 
Perfezionamento in Mediazione Familiare 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia delle relazioni familiari, psicologia della coppia, psicologia dell’età evolutiva, nozioni di 
diritto di famiglia in ambito di separazione e divorzio 

• Qualifica conseguita  Mediatore Familiare 

 
 
 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2003 – 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Master di II livello in “Diritto del minore” – Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia dell’età evolutiva, psicologia della devianza, criminologia, normativa italiana (civile e 
penale) in merito alle situazioni di abuso e maltrattamento a danno di minori, nozioni in merito 
alle procedure di affido ed adozione dei minori 

• Qualifica conseguita  Dottore in Master di II Livello in “Diritto del Minore” 

 
 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Stage formativo nell’ambito del Master in “Diritto del Minore” c/o il Consultorio familiare 
“Quadraro”, il Consultorio familiare dell’Università Cattolica del Sacro Cuore e la Casa-famiglia 
“Villa Betania” di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Alcuni esempi di servizi presenti sul territorio e della loro metodologia lavorativa 

 
 

• Date (da – a)  Luglio 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Stage formativo nell’ambito del Master in “Diritto del Minore” c/o lo Studio Legale Zini di Roma 
– specializzato in Diritto di Famiglia   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Studi di un caso pratico in materia di separazione e divorzio, affidamento dei figli, assegnazione 
casa coniugale, assegno divorzile, assegnazione e suddivisione beni patrimoniali 

 
 
 

• Date (da – a)  Giugno 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Stage formativo nell’ambito del Master in “Diritto del Minore” c/o l’Ospedale Bambino Gesù di 
Roma – Reparto di Neuropsichiatria Infantile    

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abuso e maltrattamento sui minori: fattori di rischio e valutazioni diagnostiche con la Dott.ssa 
Tortolani 

 
 

 
 

• Date (da – a)      21 aprile 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

    Ordine degli Psicologi della Regione Lazio 

• Qualifica conseguita     Iscrizione all’Albo degli Psicologi della Regione Lazio – sez. A – con il n. 11804 

 
 
 
 
 

• Date (da – a)     Novembre 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

    Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

• Qualifica conseguita     Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo 

 
 
 
 
 

• Date (da – a)  Maggio 2004  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Stage formativo nell’ambito del Master in “Diritto del Minore” c/o il Tribunale per i Minorenni 
di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Normativa e prassi lavorativa nei casi giudiziari implicanti la presenza di minori 
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• Date (da  a)  15 marzo 2002 al 14 marzo 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Tirocinio pratico post-lauream svolto presso la Cooperativa Sociale “Nuova Socialità” – 
via P. Cartoni, 3a-Roma  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 -I semestre: svolto presso il “Centro Diurno Anziani Fragili” nell’ambito della Psicologia Clinica; 

-II semestre: svolto presso la sede centrale della Coop. Soc. “Nuova Socialità” nell’ambito della 
Psicologia Sociale. 

 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)  22 febbraio 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma “La Sapienza” – Facoltà di Psicologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi di laurea “Maltrattamento e abuso all’infanzia. Risultati di una ricerca svolta all’interno del 
Centro Aiuto al Bambino Maltrattato e alla Famiglia di Roma negli anni 1998 – 1999” – Relatrice 
Prof.ssa Marisa Malagoli Togliatti  

• Qualifica conseguita  Dottore in Psicologia – Indirizzo Sviluppo ed Educazione  

 
 
 

• Date (da – a)  Anno scolastico 1993 – 1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale Statale di Ceccano (FR) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Tecnico Commerciale ad Indirizzo Amministrativo  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

  INGLESE  

• Capacità di lettura  BUONO  

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO  

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Ottime competenze relazionali, comunicazione diretta ed efficace con spiccate doti diplomatiche 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Elevate competenze progettuali ed organizzative nella fase di start – up e di successivo 
accompagnamento nelle varie fasi di sviluppo di nuovi progetti e nella programmazione ed 
erogazione di corsi formativi professionali; spiccate doti gestionali ed organizzative. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 - Competenze specifiche nell’utilizzo del Personal Computer: ottimo utilizzo del pacchetto Office 
(Word avanzato, Excel, Power Point, Access), programmi di navigazione in Internet (Explorer) e 
di gestione della Posta Elettronica (Outlook). 

- Competenze specifiche nella somministrazione, a bambini e adolescenti, e nella valutazione 
del test della figura umana, del test della famiglia, del test dell’albero, e del protocollo delle 
favole di Louisa Duss, acquisite durante il corso di Laurea in Psicologia. 

- Utilizzo del Programma di analisi statistica dei dati SPSS per Windows. 

 
 

PATENTE  Patente di guida di tipo B 

 

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 

445 “di essere consapevoli che, in caso di mendaci dichiarazioni, verranno applicate, ai sensi 

dell'art. 76 del citato DPR n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi 

speciali in materia di falsità negli atti”. 

 Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla 

Legge 196/03. 

 

17.04.2024 
                                                                                Dott.ssa Simona Campagna 
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