INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome

Indirizzo Ufficio
Tel. Ufficio
E-mail
Nazionalita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

30 giugno 1995

23 maggio 2002

dicembre 2002

11 febbraio 2008

CORSI DI
FORMAZIONE
PROFESSIONALE
PER FUNZIONARI
REGIONALI

05/2008 — 09/2008

09/2008 — 11/2008

11/2008 — 01/2009
09/2009 — 10/2009

09/2009 — 11/2009

03/2010 — 05/2010

20/06/2014

2016

Caprari Carlo

Regione Lazio, Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7
0651684495 - +393336130387
ccaprari@regione.lazio.it

Italiana

Conseguimento del diploma di maturita scientifica presso il Liceo Scientifico
“Innocenzo XII” di Anzio.

Conseguimento della Laurea in Sociologia (vecchio ordinamento), indirizzo
“Organizzativo, Economico e del Lavoro”, cattedra di “Sociologia
dell’Organizzazione a.a. 2001-2002” con la votazione di 106/110.

Conseguimento dell’attestato di “Programmatore HTML-JAVA” (web designer)
presso I’istituto di formazione “E.N.A.I.P. Lazio” di Roma.

Conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in “Sistemi Sociali,
Organizzazione e Analisi delle Politiche Pubbliche”, presso il Dipartimento
Innovazione e Societa, della facolta di Sociologia, Universita degli Studi di
Roma “la Sapienza”. Titolo della Tesi di Dottorato: La gestione del rischio
clinico tra costruzione sociale e relazioni organizzative.

- Corso base sull’Unione Europea: la cittadinanza europea”;

- “L’organizzazione regionale”;

- “Bilancio regionale e controllo di gestione: fondamenti”;

- “La comunicazione interpersonale”;

- “Sicurezza sui luoghi di Lavoro (d.lgs. 626/94 e successivi)”
“Gestione, rendicontazione, controllo FSE”.

“Appalti pubblici di lavori, servizi e forniture”.
“La responsabilita del dipendente pubblico”.

“La disciplina in materia di appalti pubblici di lavori, servizi e forniture”.

“La cooperazione decentrata con i Paesi in Via di Sviluppo: modalita, normative, linee
guida, progettazione, implementazione, monitoraggio e controllo, valutazione”.

Seminario CINSEDO “Governance economica europea e coordinamento delle politiche

9999

economiche: il “semestre europeo™”.

“Trasparenza e Piano anticorruzione nella PA”.


mailto:ccaprari@regione.lazio.it

29/03/2017

31/03/2017

12/04/2017

19/04/2017

12/06/2017

dicembre 2018

ottobre —novembre 2018

17/09/2019 - 02/10/2019

2020

2022

2023

“Programmazione comunitaria 2014 — 2020”.

“Il contesto di sviluppo della programmazione dei Fondi SIE”.

Il modello di governance dei Fondi SIE a livello europeo;

I sistema delle condizionalita nella programmazione 2014-20 dei Fondi SIE
Gli aspetti qualificanti della programmazione 14-20: I’accordo di partenariato;
La politica di coesione e il quadro normativo dei Fondi SIE;

| programmi operativi plurifondo e monofondo;

Gli attori istituzionali e il modello di governance in Italia.

| Piani di Rafforzamento Amministrativo (PRA).

Il Sistema di gestione e controllo (SI.GE.CO.).
Gli organismi responsabili e gli attori coinvolti nel SI.GE.CO.

Privacy e trattamento dei dati personali.

Corso di Project Management per i finanziamenti europei a gestione diretta.

La certificazione della spesa nell’ambito di un programma operativo.

La certificazione della spesa nell’ambito di un programma operativo;

SICER - CORSO ATTI AMMINISTRATIVI — Bilancio — Cilco Attivo -Ciclo
Passivo;

Monitoraggio Investimento Regionali;

Le novita del decreto «Semplificazioni» nel settore dei lavori pubblici;

La disciplina dei contratti pubblici alla luce della conversione del decreto
“Semplificazioni” (legge 11 settembre 2020 n. 120);

Lavoro Agile e cambiamento organizzativo - Lavorare in Smart Working - Regione
Lazio;

Corso Office 365 - Digital mindset — Word 365; Excel 365; Powerpoint 365;
Teams;

Competenze digitali per la Pa - Area 5 Trasformazione digitale.

Il Codice Privacy ai tempi del GDPR - IntroduzionePacchetto SCORM

"Fondi strutturali e di investimento, prospettive nuova programmazione Europa
2021-2027

La valutazione di impatto sociale (VIS) nei rapporti collaborativi. Focus: la
rigenerazione dei beni pubblici

Gli aiuti di Stato

Rendicontazione e controllo delle attivita svolte

Diversity & Inclusion

Corso PNRR — base
Nuova programmazione e Fondi Strutturali
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza - percorso di base


https://formazione.laziocrea.it/mod/scorm/view.php?id=3422

ESPERIENZE DI
RICERCA

2001

01/01/2004—-20/06/2007

2007 - 2018

PUBBLICAZIONI E
PAPER DI RICERCA

ESPERIENZE
LAVORATIVE

01/09/2002-30/06/2018

17/09/2007-15/02/2021

15/02/2021-attualmente

Ricerca empirica presso gli “Ospedali riuniti di Anzio e Nettuno” sul tema
dell’innovazione della struttura sanitaria pubblica (D.L. n® 502 dicembre 2002) e
della formazione delle risorse umane sanitarie.

Ricerca empirica sul tema del Clinical Risk Management in chirurgia svolta presso
Azienda Ospedaliera Pubblica.

Membro del Gruppo Scientifico Ri.S.O.R.Sa. (Ricerca Sociale, Organizzazione e
Rischio in Sanita).

CAPRARI, C. (2003), Etnografia di un servizio pubblico: una visita guidata tra
infermieri e medici. In: La critica Sociologica, n. 148, pp. 39-52.

CAPRARLI, C. (2008), “La pratica chirurgica e il controllo degli errori: una rete di
azioni per I’apprendimento riflessivo”, paper presentato al II Convegno nazionale
STS Italia (Studio della Scienza e della Tecnologia): Catturare Proteo. Tecnoscienza
e societa della conoscenza in Europa, Universita di Genova, 19-21 Giugno,
reperibile presso www.stsitalia.org/.

PIPAN, T., CAPRARI, C. (2009), La managerializzazione del rischio in sanita. Un
nuovo mito razionale?, In: Iseppato, 1., Rimondini, S., (a cura di), Le reti dell’accesso
per la sanita e I’assistenza, Salute e Societa. La sociologia della salute in Italia: temi
approcci, spendibilita, Milano, FrancoAngeli, Anno V111 — Supplemento al n.1/2009,
pp. 225 — 243.

PIPAN T., CAPRARI C. (2010), “La costruzione sociale degli oggetti di rischio in
sanita”, in: Pipan T. (a cura di), | rischi in sanita. Un nuovo fenomeno sociale,
Milano, Franco Angeli.

CAPRARI, C. (2010), “Fronteggiare i rischi in sala operatoria. Le équipe si
raccontano” in: Pipan T. (a cura di), | rischi in sanita. Un nuovo fenomeno
sociale,Milano, Franco Angeli.

CAPRARI, C. (2014) “Sala operatoria, pronti al decollo. Come la checklist definisce
gli oggetti di rischio in chirurgia in: Pipan T. (a cura di), Presunti colpevoli. Dalle
statistiche alla cartella clinica: indagine sugli errori in sanita, Roma, Guerini e
Associati.

Attivita di collaborazione, docenza, ricerca per la cattedra di Sociologia
dell’organizzazione e di Sociologia dell’organizzazione sanitaria, Facolta di
Sociologia, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.
Funzionario della Regione Lazio, profilo professionale “Esperto area Socio
Sanitaria” presso la Direzione Lavoro per la programmazione degli interventi di
politica attiva finanziati con FSE e altri fondi comunitari, nazionali e regionali.
Funzionario della Regione Lazio, profilo professionale “Esperto area Socio
Sanitaria” presso la Direzione regionale Inclusione Sociale per:
- azioni di coordinamento, indirizzo, finanziamento e controllo correlate al
sostegno e allo sviluppo del Terzo Settore;
- coprogrammazione e coprogettazione tra Pubbliche Amministrazioni ed Enti
del Terzo Settore, ai sensi dell’art. 55 del decreto legislativo n.117 del 3 luglio
- 2017 (Codice del Terzo Settore);
- sviluppo dell’innovazione sociale e di metodologie di misurazione dell’impatto
sociale;


http://www.stsitalia.org/

05/07/2013
26/06/2014
02/07/2015
22/07/2016
21/07/2017
14/12/2018
10/10/2019

PRINCIPALI
ATTIVITAE
RESPONSABILITA
26/09/2008-30/03/2010

03/04/2009 -30/12/2010

01/01/2009-15/02/2021

10/02/2009-31/12/2013

17/02/2009-31/12/2014

01/09/2009-30/06/2015

- implementazione della nuova normativa regionale in materia di cooperazione
sociale e degli interventi a favore delle cooperative sociali.

Incarico di Docenza presso Master di II livello in “Management e Innovazione nelle
Aziende Sanitarie” (MIAS), Universita “La Sapienza” di Roma.

Implementazione progetto europeo Leonardo da Vinci MUSA - Mobilita europea
nel Settore Artistico (in partenariato con Irlanda, Francia).

Implementazione progetto europeo Leonardo da Vinci LALERA TOI (LAnguage
LEarning by RAdio) (in partenariato con Romania e Spagna).

Responsabile del procedimento degli interventi di politica attiva finanziati con fondo
sociale europeo in riferimento a:
- stabilizzazione occupazionale e qualificazione delle condizioni di lavoro dei
lavoratori diversamente abili
- interventi innovativi di orientamento allo studio e al lavoro degli studenti;
- incentivi per il coinvolgimento di giovani professionisti in imprese;
- realizzazione di interventi in materia di servizi alla persona;
- tirocini formativi professionalizzanti;
- accompagnamento all’implementazione del masterplan regionale delle
politiche e dei servizi per il lavoro;
- processi di emersione del lavoro irregolare nella Regione Lazio.

Coordinamento tecnico dei Centri per I’Impiego per le misure di attuazione del
Masterplan regionale dei servizi per il lavoro (Determinazione D0301, 10/02/200).
Referente per la Direzione Lavoro per il monitoraggio e il controllo di gestione degli
obiettivi strategici dei dirigenti d’area, e degli obiettivi e delle attivitd amministrative
delle aree in seno al progetto CORIGE — Controllo dei Risultati della Gestione.

Responsabile del procedimento per 1’attuazione delle misure di Reddito Minimo
Garantito (L. R. n.4 del 20 marzo 2009).



15/09/2009-30/10/2010

19/10/2009-19/10/2010

22/05/2012— 22/08/2012

18/12/2012-01/05/2013

24/09/2012-30/04/2013

01/09/2012-31/12/2012

01/06/2013-15/02/2021

01/06/2013-15/02/2021

01/05/2014-15/02/2021

01/12/2013-15/02/2021

01/12/2013-16/05/2016

15/01/2014-30/06/2018

Stesura manuale informativo, sezione lavoro e accesso al mercato del lavoro del
settore edilizia per i lavoratori cittadini comunitari ed extracomunitari. Incarico
conferito da “Cassa Edile di Frosinone” il 13 luglio 2009, riguardante il progetto
denominato Ricerca sul lavoro degli immigrati in edilizia ed azioni di
sensibilizzazione/informazione sulla sicurezza, la legalita e il lavoro regolare.
Componente del gruppo di lavoro per I’analisi e la ricerca sui fenomeni del mercato
del lavoro ¢ dell’economia sommersa, ¢ per la realizzazione del data warehouse
regionale per I’elaborazione dei dati sul mercato del lavoro con specifica attenzione
al lavoro sommerso (Determinazione D3380 del 19 ottobre 2009).

Componente del gruppo di lavoro per la realizzazione dei contenuti informativi delle
politiche attive FSE del Portale Lavoro (Determinazione B03035 22/05/2012).

Componente del Gruppo tecnico permanente per I’armonizzazione e 1’uso delle
banche dati amministrative delle Aree della Direzione Regionale Politiche del
Lavoro e Sistemi per 1’Orientamento e la Formazione (Determinazione B09594,
18/12/2012).

Componente del gruppo di lavoro intra-direzionale permanente in materia di Analisi
e riforma del mercato del lavoro a seguito dell’entrata in vigoro della 1. 92/2012
(Direzione regionale competente per le materie della Formazione e del Lavoro).

Referente per la Direzione Lavoro presso il Ministero delle Lavoro e delle Politiche
Sociali al Tavolo Tecnico interregionale per “Livelli Essenziali per le Prestazioni”
concernenti i Servizi per I’'Impiego.

Responsabile del procedimento per la Programmazione e implementazione del Piano
di Attuazione regionale Garanzia Giovani prima fase e nuova fase.

Responsabile del procedimento per I'implementazione della regolazione regionale
sui tirocini extracurriculari e sui tirocini di inclusione sociale.

Referente per la Direzione Lavoro presso il Ministero delle Lavoro e delle Politiche
Sociali del Comitato delle Politiche Attive - Garanzia Giovani e Servizi per il Lavoro.

Responsabile del procedimento per la programmazione in tema di sistema di
Accreditamento regionale dei Servizi per il Lavoro pubblici e privati.

Responsabile del procedimento per la regolazione regionale del riconoscimento dello
Stato di Disoccupazione (ex d.lgs. 181/2000 e smi; ex d.lgs. 150/2015).

Segretario della Consulta regionale dei Servizi per il Lavoro della Regione Lazio,
istituita con L.r. 14 luglio 2014 n.7 (art.2 co.111) (gia segretario del coordinamento
tecnico lavoro e servizi per I’impiego.



23/03/2016-30/05/2017

01/04/2016-21/12/2017

16/05/2016-15/02/2021

15/01/2017-31/12/2018

11/06/2018-15/02/2021

26/06/2020- 15/02/2021

15/02/2021-attualmente

Componente del gruppo di lavoro (Ministero del lavoro, Regioni, Province
autonome) per la revisione delle Linee Guida sui tirocini.

Componente del gruppo di lavoro interregionale “Accreditamento regionale e
accreditamento nazionale dei servizi per il lavoro ex art. 12, comma 1, del d.lgs.
150/2015”.

Responsabile del procedimento per la programmazione e I’attuazione in materia di
Programma Intesa 2 “CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO”
con particolare riferimento all’attuazione della sperimentazione del Telelavoro per i
dipendenti della Regione Lazio.

Implementazione progetto comunitario Meet the Neet (attivato in ambito EaSI
programme): attivazione delle azioni di disseminazione e di coordinamento degli
stakeholder educativi e sociosanitari per intercettare giovani che versano in situazioni
disagio sociale e figli di immigrati stranieri e favorire la loro attivazione sul mercato
del lavoro.

Componente per la Regione Lazio del gruppo di lavoro tecnico interregionale
“Tirocini extracurriculari — problematiche applicative in merito alle Linee guida sui
tirocini extracurriculari approvate in sede di Conferenza Stato-Regioni il 25 maggio
20177 istituito presso il coordinamento tecnico Lavoro delle Regioni in seno alla
Conferenza Stato — Regioni e Province Autonome.

Segretario della Consulta regionale del lavoro digitale. Legge Regionale 12 aprile
2019, n. 4 "Disposizioni per la tutela e la sicurezza dei lavoratori digitali”, art. 10,
co.1 e ss. (decreto del Presidente della Regione Lazio (T00102 24/06/2020).

Responsabile del procedimento per:

- gestione degli interventi in favore delle Case-Famiglia avviate ai sensi del DM
470/2001, anche finanziate con il contributo del Fondo per lo Sviluppo e la
Coesione, di cui alla DGR n. 745 del 27 ottobre 2020;

- programmazione e gestione dei fondi regionali a sostegno degli interventi di
inclusione sociale e socio-lavorativa, di fronteggiamento delle emergenze sociali,
di lotta allo spreco alimentare, attuati dagli Enti del Terzo Settore sul territorio
della Regione Lazio;

- programmazione e gestione degli interventi di rilevanza locale promossi da
organizzazioni di volontariato, associazioni di promozione sociale e fondazioni
del Terzo settore finanziati ai sensi degli artt. 72 e 73 CTS e di cui agli accordi di
programma sottoscritti tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la
Regione Lazio;

- programmazione, attuazione e rendicontazione delle misure di cui all’Ordinanza
del Capo Dipartimento di Protezione Civile 3 febbraio 2020, n. 630 per attivita a
supporto dell'accoglienza della popolazione afghana in quarantena domiciliare
nell'ambito dell'emergenza COVID19, attuate con Decreto del Presidente della
Regione Lazio 21 maggio 2020, n. T0O0086;

- programmazione, attuazione e rendicontazione delle misure di cui all’Ordinanza
del Capo Dipartimento della Protezione Civile n. 872 del 4 marzo 2022 e seguenti
“Gestione della sussistenza dei profughi ucraini ospitati presso le strutture ricettive
in regime di alloggiamento temporaneo, individuate sul territorio della Regione



CAPACITA E
COMPETENZE
PERSONALI

01/04/2011-01/04/2014

11/04/2014-16/05/2016

16/05/2016-16/05/2017

16/05/2017-16/05/2019

16/05/2019-14/01/2021

Lazio” attuate con decreto del Presidente della Regione Lazio 5 marzo 2022, n.
TO0030 e successivi;

- protocollo d’intesa tra la Regione Lazio e il “Centro Servizi Volontariato del Lazio
ETS” finalizzato ad incentivare e promuovere il ruolo e I’impegno civico dei
volontari presso gli Enti del Terzo Settore nella partecipazione alla
programmazione, realizzazione e sostegno attuativo e condivisione delle politiche
pubbliche in un’ottica di sussidiarieta (DGR n. 942 del 22/12/2023);

- protocollo d’intesa tra la Regione Lazio e il Forum del Terzo Settore Lazio per
collaborazione e condivisione di competenze atte a supportare la Regione per la
programmazione, la progettazione e l’implementazione di interventi per la
valorizzazione del Terzo Settore, la diffusione della cultura del volontariato e
I’inclusione sociale (DGR 716 del 14/11/2023);,

- programmazione dei fondi in favore delle progettualita a sostegno delle
Cooperative sociali nel Lazio ai sensi della legge regionale 24/1996 e s.m.i.;

- albo delle cooperative sociali istituito con legge regionale 24/1996 e s.m.i.;

- adozione della proposta di legge regionale 20 marzo 2024, n. 199 “NUOVE
NORME IN MATERIA DI COOPERAZIONE SOCIALE”.

Componente del Comitato di Garanzia nell’ambito del progetto “Officina delle
Opportunita” attuato ai sensi del Protocollo d’intesa tra CARITAS DIOCESANA —
ROMA CAPITALE E REGIONE LAZIO sottoscritto in data 13/12/2022.

Componente per conto di Regione Lazio dell’Organismo territoriale di controllo dei
Centri di servizio per il volontariato- Ambito territoriale 9 (Lazio e Abruzzo).

Componente supplente del Consiglio nazionale del Terzo settore, designato con atto
62/CSR del 18 aprile 2024 della CONFERENZA PERMANENTE PER |
RAPPORTI TRA LO STATO, LE REGIONI ELE PROVINCE AUTONOME DI
TRENTO E DI BOLZANO;

Titolare di Alta Professionalita "Programmazione attivita dei servizi per il lavoro" ai
sensi dell'atto di organizzazione B2849/2011 (confermata con AO B03186 del
28/05/2012)

Titolare di Posizione Organizzativa ai sensi della determinazione G04920
11/04/2014 “Programmazione degli interventi in materia di servizi per I’impiego”,
nell’ambito della Direzione Regionale Lavoro.

Titolare di Posizione Organizzativa ai sensi della determinazione G05315 del
16/05/2016 "Programmazione degli interventi in materia di pari opportunita e dei
giovani, supporto alla organizzazione delle attivita di coordinamento con le altre
strutture regionali”, nell'ambito della Direzione Lavoro, Area Affari Generali.

Titolare di Posizione Organizzativa ai sensi dell’ Atto di organizzazione G06181 del
15/05/2017 “Programmazione degli interventi a favore dell'occupazione giovanile e
supporto alla organizzazione delle attivita di coordinamento con le altre strutture
regionali” nell'ambito della Direzione Regionale Lavoro, Area "Affari generali”.

Titolare di Posizione Organizzativa ai sensi dell’ Atto di organizzazione G05297 del
03/05/2019" Programmazione degli interventi a favore dell'occupazione giovanile e

7



14/01/2021-23/06/2021

06/05/2021-23/06/2021

23/06/2021-12/06/2024

12/06/2024-attualmente

COMPETENZE
TECNICHE

COMPETENZE
LINGUISTICHE
MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

supporto al referente della trasparenza™ nell'ambito della Direzione Regionale
Lavoro, Area "Affari generali” al dipendente Carlo Caprari.

Titolare di Posizione Organizzativa di 1" fascia: “Coordinamento azioni generali a
sostegno dell’innovazione sociale, dell’impatto sociale, dell’housing, del co-housing
sociale, delle case famiglia e del servizio civile” (AO G00156 del 14/01/2021).

Titolare di Posizione Organizzativa di 1" fascia ad interim: “Riforma del Terzo
Settore: adeguamenti normativi e gestione delle risorse per il sostegno delle attivita
degli ETS (Enti Terzo Settore)” (AO G05187 06/05/2021).

Titolare di Posizione Organizzativa di 1" fascia “Innovazione sociale, sussidiarieta
orizzontale e valutazione dell'impatto sociale” (AO G08245 23/06/2021).

Titolare di incarico di Elevata Qualificazione (E.Q.) di I" fascia “Innovazione sociale
e tecnologica e sussidiarieta orizzontale” (AO G06983 del 06/06/2024).

Ottima conoscenza di:

sistemi operativi, Windows;

applicativi office: Microsoft Office 365; Sistemi cloud storage; MS Teams e
applicativi per videoconferenza e smartworking;

applicativi per grafica e gestionali linguaggio HTML

Italiana
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale

B2 intermedio C2 Avanzato Bl Intermedio Bl intermedio B1 intermedio

Quanto sopra riportato ¢ dichiarato sotto la responsabilita dal sottoscritto ai sensi degli artt. 46, 47 e 77
bis del dpr n.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni con la consapevolezza che, in caso di
mendaci dichiarazioni, verranno applicate, ai sensi dell'art. 76 del citato DPR n. 445/2000, le sanzioni
previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti.

11 sottoscritto rilascia autorizzazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali recante disposizioni per
I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”.
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