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= ccaprari@regione.lazio.it

= Regione Lazio, Via, Rosa
Raimondi Garibaldi, Italia

= TJtaliana

DESCRIZIONE

Funzionario pubblico presso la Giunta della Regione Lazio con
17 anni di esperienza nella programmazione, attuazione di
politiche pubbliche, con particolare riferimento al Terzo
Settore, all'innovazione sociale e all'inclusione socio-
lavorativa di giovani e soggetti svantaggiati. Attualmente sono
titolare di incarico di Elevata Qualificazione di I fascia presso
la Regione Lazio, Direzione Inclusione Sociale, Area "Terzo
Settore e Innovazione Sociale". Le attivita di cui mi occupo
riguardano la progettazione di interventi con gli Enti del Terzo
Settore, la gestione di fondi europei, la cooperazione sociale,
I'innovazione tecnologica applicata ai servizi sociali e agli
interventi di inclusione sociale. Ho partecipo a numerosi
comitati interistituzionali, gruppi di lavoro e tavoli tecnici e
sviluppato iniziative regionali in collaborazione con enti
pubblici e privati.

COMPETENZE DIGITALI

= Conoscenza applicativi per
Intelligenza Artificiale
(Copilot; Chat GPT).

=  Microsoft Office 365;
Sistemi cloud storage; MS
Teams e applicativi per
videoconferenza e
smartworking;

= Applicativi per grafica e
pubblicazione WEB.

COMPETENZE
LINGUISTICHE

Inglese:
Comprensione
Ascolto: B2
Lettura: C2
Espressione orale
Interazione orale: B1
Produzione orale: B1
Scrittura: Bl

ESPERIENZA

FUNZIONARIO - ESPERTO AREA SOCIO-SANITARIA
Direzione regionale Inclusione Sociale

Titolare di Elevata Qualificazione (EQ) di I fascia: "Innovazione
sociale e tecnologica e sussidiarieta orizzontale" presso la
Direzione Regionale Inclusione Sociale (AO G06983 del
06/06/2024).

Principali attivita svolte:

15 Feb 2021 - Attuale

Programmazione, gestione, monitoraggio e controllo degli
interventi finanziati con Fondi Comunitari (FSE), Nazionali (ex
artt. 72 e 73 del Codice del Terzo Settore, Fondi di Sviluppo e
Coesione) e fondi regionali, a sostegno di organizzazioni di
volontariato, associazioni di promozione sociale, fondazioni di
terzo Settore, Imprese Sociali, tra cui:

- Programmazione e sviluppo progettualita degli Enti del
Terzo Settore nei seguenti ambiti:



COMPETENZE
COMPORTAMENTALI

Comunicazione ed
ascolto.

Parlare in pubblico.

COMPETENZE TECNICO-
PROFESSIONALI

Comunicazione
istituzionale.

Gestione ed attuazione
progetti ed attivita
complesse.

Applicativi informatici.

COMPETENZE TECNICO-
SPECIALISTICHE

Tecniche e strumenti di
programmazione dei
fondi strutturali.

Tecniche e strumenti di
rendicontazione
programmi e progetti.

ALTRE COMPETENZE

Analisi organizzativa.

Analisi politiche
pubbliche.

Metodologia di ricerca
sociale.

Redigere testi
elaborati, report.

1) Occupazione e inclusione lavorativa di soggetti
svantaggiati.

2) Prevenzione e contrasto dipendenze e disturbo da
gioco d’azzardo patologico.

3) Progettazione interventi d’inclusione  sociale,
lavorativa culturale e sportiva di detenuti, di soggetti
che beneficiano di misure cautelative e/o alternative
alla detenzione e di ex detenuti.

4) Intelligenza artificiale per l'inclusione sociale.

5) Prevenzione e contrasto delle forme di violenza,
discriminazione e intolleranza.

6) Contrasto alla poverta e allo spreco alimentare.
7) Salute, sport, cultura.
8) Ambiente.

9) Educazione civica.

- Sostegno agli Enti del Terzo Settore durante il periodo
pandemico;

- Programmazione, sviluppo e gestione di interventi
finanziati di Tirocini di inclusione sociale e tirocini
extracurriculari, anche in co-progettazione con i 37
distretti sociosanitari del Lazio, in favore di soggetti con
disabilita e svantaggiati.

- Programmazione, sviluppo e gestione di interventi per la
creazione di percorsi personalizzati di inserimento
lavorativo e sociale in favore di persone fragili e
svantaggiate attraverso I'azione integrata di Enti del Terzo
Settore e Servizi per il Lavoro accreditati ai sensi della
vigente disciplina regionale.

- Sostegno agli Enti del Terzo Settore durante il periodo
pandemico;

Definizione e adozione di indirizzi operativi e strumenti
amministrativi per la gestione, il controllo e il monitoraggio
degli interventi degli Enti del Terzo Settore e delle Imprese
Sociali, finanziati con fondi nazionali e regionali, attraverso
procedure semplificate di rendicontazione e ammissibilita dei
costi, in linea con la normativa europea sui fondi strutturali.

Organizzazione di webinar tematici a supporto agli Enti del
Terzo Settore nell’attuazione degli interventi finanziati.



La pluriennale esperienza lavorativa maturata sulla
programmazione e gestione dei fondi strutturali e stata
valutata come "livello 5". In virtu di tale valutazione fornisco
supporto alla Direzione Regionale Inclusione Sociale,
Organismo Intermedio del PR FSE+ Lazio 2021-2027 per la
progettazione e lo sviluppo di interventi nell'ambito del Terzo
Settore e dell’inclusione sociale finanziati con il fondo sociale
europeo.

Per le attivita di programmazione, gestione e rendicontazione
degli interventi di inclusione e cooperazione sociale, finanziati
a vario titolo, sono responsabile del coordinamento di 11 unita
tra personale amministrativo, operatori di supporto in house
providing e consulenza e assistenza tecnica.

Progettazione e sviluppo di metodologie per la misurazione
dell'innovazione sociale e per la valutazione dell'impatto
sociale (VIS), con particolare riferimento agli interventi
finanziati nell'ambito del Terzo Settore.

Progettazione, sviluppo e gestione della sperimentazione della
Valutazione d'Impatto Sociale applicata ai servizi sociosanitari
nei Punti Unici di Accesso (PUA) del Lazio. Responsabile della
gestione e del coordinamento del gruppo di progettazione,
rilevazione e analisi dei dati (3 unita).

Programmazione, sviluppo e attuazione di interventi volti a
innovare i processi e le modalita di erogazione delle politiche
di inclusione e dei servizi sociali attraverso |'utilizzo delle
nuove tecnologie, con particolare attenzione
all'implementazione di algoritmi predittivi e all'utilizzo
dell'intelligenza artificiale.

Programmazione, analisi e sviluppo di interventi di
innovazione dei processi amministrativi e di azioni inclusive
rivolte al personale con disabilita della Direzione regionale
Inclusione Sociale. attraverso I'utilizzo dell'Intelligenza
Artificiale.

Sviluppo di interventi di co-programmazione e co-
progettazione tra Pubbliche Amministrazioni ed Enti del Terzo
Settore ai sensi dell'art. 55 del D.lgs. 117/2017, promuovendo
reti territoriali e il rafforzamento del welfare di comunita.

Consulenza e supporto tecnico sui temi dell’inclusione socio-
lavorativa, sui percorsi di tirocinio, orientamento,
accompagnamento, outreach al lavoro, in particolare per le
persone svantaggiate e con disabilita, alle strutture
amministrative della Regione Lazio, ai Distretti Sociosanitari
del Lazio, ai Centri per I'Impiego del Lazio, ai Centri di



Orientamento al Lavoro di Roma Capitale, agli Enti del Terzo
Settore e alle Agenzie per il Lavoro accreditate.

Estensore della Legge Regionale 28 novembre 2024, n. 8
"Nuove disposizioni in materia di cooperazione sociale”.

Programmazione e gestione di interventi a favore delle
cooperative sociali (2021 - 2024);

Referente per la Direzione regionale Inclusione Sociale di
concerto con la Direzione regionale competente per il Lavoro
e la Formazione per l'elaborazione e I|‘approvazione dello
schema di convezione, da stipulare tra imprese e cooperative
sociali, finalizzata all'integrazione nel mercato del lavoro delle
persone disabili con particolari difficolta d'inserimento nel ciclo
lavorativo ordinario, ai sensi dell'art. 14 del Decreto legislativo
10 settembre 2003, n. 276.

Responsabile della gestione dell'Albo Regionale delle
Cooperative Sociali (2021 - 2024):

- istruttoria delle pratiche di iscrizione, aggiornamento e
cancellazione.

- Reingegnerizzazione della piattaforma digitale dell'Albo
per ottimizzare i processi di front/back office.

- Manutenzione del database generale dell'Albo per
agevolarne la migrazione sulla nuova piattaforma gestita
dalla Camera di Commercio, secondo quanto previsto dalla
nuova legge regionale.

Programmazione, gestione e controllo dei finanziamenti
nazionali (Fondo di sviluppo e Coesione, Delibere CIPE n.
25/2016 e 56/2016) e regionali finalizzati al sostegno di 13
strutture "Case-famiglia per persone adulte con disabilita"
attivate ai sensi del Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali 13 dicembre 2001, n. 470 (interventi in favore
di soggetti con handicap grave privi dell'assistenza dei
familiari).

Programmazione, sviluppo e gestione di interventi e
progettualita (finanziati con fondi comunitari, nazionali e
regionali) a valere su diversi protocolli d'intesa stipulati da
Regione Lazio con le rappresentanze regionali degli Enti del
Terzo Settore quali:

- Protocollo di Intesa con il Forum del Terzo Settore del Lazio
per collaborazione e condivisione di competenze atte a
supportare la Regione per la programmazione, la
progettazione e l'implementazione di interventi per la
valorizzazione del Terzo Settore, la diffusione della cultura



del volontariato e l'inclusione sociale (Deliberazione Giunta
n. 716 del 14/11/2023).

- Protocollo d'intesa con il Centro Servizi Volontariato del
Lazio ETS" finalizzato ad incentivare e promuovere il ruolo
e l'impegno civico dei volontari presso gli Enti del Terzo
Settore nella partecipazione alla programmazione,
realizzazione e sostegno attuativo e condivisione delle
politiche pubbliche in un'ottica di sussidiarieta
(Deliberazione Giunta n. 942 del 22/12/2023).

Programmazione, gestione degli interventi di accoglienza e
sussistenza realizzati con il supporto delle reti degli Enti del
Terzo Settore in occasione de:

- (2021) Emergenza accoglienza profughi in fuga
dell'Afghanistan (M_D GUDC nota del Ministero della Difesa
REG2021 0040624 23-08-2021) ospitati presso le
strutture ricettive della Regione Lazio, durante il periodo
pandemico.

- (2022) Emergenza accoglienza, soccorso e l'assistenza alla
popolazione in conseguenza degli accadimenti in atto nel
territorio dell'Ucraina (I'Ordinanza del Capo Dipartimento
della Protezione Civile n. 872 del 4 Marzo 2022).

ESPERIENZA PREGRESSA

FUNZIONARIO, titolare di diverse posizioni organizzative per
Programmazione degli interventi in materia di servizi per
I'impiego, degli interventi a favore dell'occupazione giovanile
e supporto alla organizzazione delle attivita di coordinamento
con le altre strutture regionali.

Direzione regionale competente per il Lavoro e la
Formazione.

01/06/2013-15/02/2021

Responsabile per la Programmazione e implementazione del
Piano di Attuazione regionale Garanzia Giovani di cui alle:

- Decisione del Consiglio europeo, 8 febbraio 2013;

- Decisione C(2014)4969 della Commissione, del 11 luglio
2014, approvazione approvato il "Programma Operativo
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani" (PON IOG).



Il Programma é cofinanziato con Fondo Sociale Europeo (FSE),
Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanile (YEI), Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR).

Responsabile di interventi e finanziamenti delle misure di
tirocini extracurriculari (ex dgr 576/2019) e tirocini di
inclusione sociale (ex dgr 533/2013) attivati nella Regione
Lazio a sensi delle rispettive discipline, di cui sono anche
estensore e responsabile del procedimento. Per le stesse
materie ho fornito consulenza specialistica ai Centri per
I'Impiego del Lazio, ai Centri Orientamento al Lavoro, alle
Agenzie per il Lavoro private, alla Fondazione Consulenti del
Lavoro, al Ministero degli Interni, al Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali, all'Ispettorato del Lavoro, alle ASL e ai
Distretti Sociosanitari del Lazio, a Roma capitale.

Responsabile per la programmazione interventi in tema di
sistema di Accreditamento regionale dei Servizi per il Lavoro
pubblici e privati secondo la disciplina specifica (DGR
198/2014 e s.m.i.), adottata da Regione Lazio e di cui sono
estensore e responsabile del procedimento.

Responsabile per la programmazione e |'attuazione di misure
di politica attiva presso gli uffici giudiziari della Regione Lazio:
Piano Giustizia ai sensi del Protocollo d'intesa tra la Regione
Lazio, la Corte di Cassazione, la Corte d'Appello di Roma e la
Procura generale della Repubblica di Roma.

01/01/2009-31/12/2012

Programmazione e gestione di interventi di politica attiva del
lavoro, finanziati con Fondi comunitari (FSE), nazionali e
regionali, con particolare riferimento a:

- stabilizzazione occupazionale e qualificazione delle
condizioni di lavoro dei lavoratori con disabilita;

- interventi innovativi di orientamento allo studio e al lavoro
degli studenti;

- incentivi per il coinvolgimento di giovani professionisti in
imprese;

- realizzazione di interventi in materia di servizi
socioassistenziali alle persone svantaggiate e con
disabilita;

- tirocini formativi professionalizzanti;



- accompagnamento all'implementazione del masterplan
regionale delle politiche e dei servizi per il lavoro;

- processi di emersione del lavoro irregolare nella Regione
Lazio.

01/09/2009 - 30/06/2015

Responsabile per la programmazione, l'attuazione e la
gestione dei fondi afferenti alle misure di Reddito Minimo
Garantito (Legge Regionale n.4 del 20 marzo 2009).

26/09/2008 - 30/03/2010

Implementazione progetto europeo Leonardo da Vinci MUSA -
Mobilita europea nel Settore Artistico (in partenariato con
Irlanda, Francia).

Implementazione progetto europeo Leonardo da Vinci LALERA
TOI (LAnguage LEarning by RAdio) (in partenariato con
Romania e Spagna).

PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO, TAVOLI
ISTITUZIONALI, COMITATI TECNICI

Attualmente

Referente operativo della Direzione regionale Inclusione
Sociale in qualita di membro del network europeo dei servizi
Sociali (ESN) per il progetto “Networking Centre for Al
integration in public social services (Centro europeo per
I'integrazione dell'IA nei servizi sociali pubblici)”. In
particolare, seguo i temi dello sviluppo dell'Intelligenza
Artificiale nel campo della progettazione di interventi di
inclusione sociale, di innovazione e supporto dei servizi sociali,
di supporto alle persone con disabilita gravi.

Componente supplente del Consiglio nazionale del Terzo
settore, designato con atto 62/CSR del 18 aprile 2024 della
CONFERENZA PERMANENTE PER I RAPPORTI TRA LO STATO,
LE REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E DI
BOLZANO(Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali n. 201/2024).



Componente per conto di Regione Lazio dell'Organismo
territoriale di controllo per le attivita di programmazione e
gestione dei Centri di Servizio per il Volontariato dei Centri di
servizio per il volontariato- Ambito territoriale 9 (Lazio e
Abruzzo) (Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali n.28/2024).

Referente della Direzione regionale Inclusione Sociale presso
il Coordinamento Tecnico della Commissione Politiche Sociali
in seno alla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le Regioni e le Province autonome per gli interventi e i
finanziamenti destinati agli Enti del Terzo Settore, in
particolare per la programmazione e la gestione dei fondi ex
artt. 73 e 74 del Codice del Terzo Settore.

Su designazione della Presidenza della Regione Lazio,
componente del Comitato di Garanzia per il progetto "Officine
delle Opportunita" di cui al protocollo stipulato il 13 dicembre
2022 tra Regione Lazio, Roma Capitale e Caritas diocesana-
Unita operativa del Vicariato di Roma. Progettazione e
gestione di interventi di inclusione socio lavorativa delle
persone piu distanti dal mercato del lavoro con il supporto del
Terzo Settore, della cooperazione sociale, degli enti di
formazione e dei servizi per il lavoro.

Componente del Tavolo inter-direzionale di coordinamento
delle attivita previste dal Programma Garanzia Occupabilita
dei Lavoratori, Missione 5 "Inclusione e coesione",
Componente 1 "politiche per il lavoro", Riforma 1.1 "Politiche
attive del lavoro e formazione", finanziato dall'Unione Europea
Next Generation EU, percorso 4 "Lavoro e inclusione".

Referente operativo della Direzione regionale Inclusione
Sociale per le attivita connesse all’utilizzo della nuova
piattaforma di gestione dei bandi e degli avvisi pubblicati
dall’Amministrazione regionale.

Componente del Tavolo inter-direzionale di coordinamento
delle attivita previste dal Programma Garanzia Occupabilita
Lavoratori (GOL), Missione 5 "Inclusione e coesione",
Componente 1 "politiche per il lavoro"”, Riforma 1.1 "Politiche
attive del lavoro e formazione", finanziato dall'Unione Europea
Next Generation EU, percorso 4 "Lavoro e inclusione"



26/06/2020 - 15/02/2021

Segretario della Consulta regionale del lavoro digitale. Legge
Regionale 12 aprile 2019, n. 4 "Disposizioni per la tutela e la
sicurezza dei lavoratori digitali", art. 10, co.1 e ss. (decreto
del Presidente della Regione Lazio (T00102 24/06/2020).

23/03/2016 - 30/05/2017

Componente del gruppo di lavoro Ministero del lavoro,
Regioni, Province autonome per la revisione delle Linee Guida
nazionali sui tirocini di cui all'Accordo tra Governo e le Regioni
e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano sul documento
recante "Linee guida in materia di tirocini formativi e di
inserimento ai sensi dell'articolo 1, commi da 34 a 36, della
legge 28 giugno 2012, n. 92" del 25 maggio 2017.

01/04/2016- 21/12/2017

Componente del gruppo di lavoro interregionale
"Accreditamento regionale e accreditamento nazionale dei
servizi per il lavoro ex art. 12, comma 1, del d.lgs. 150/2015".

Componente per la Direzione regionale Lavoro presso il
Ministero delle Lavoro e delle Politiche Sociali del Comitato
delle Politiche Attive - Garanzia Giovani e Servizi per il Lavoro.

10/02/2009 - 31/12/2013

Componente del Coordinamento tecnico dei Centri per
I'Impiego per le misure di attuazione del Masterplan regionale
dei servizi per il lavoro (Determinazione D0301, 10/02/200).

18/12/2012 - 01/05/2013

Componente del Gruppo tecnico per |I'armonizzazione e |'uso
delle banche dati amministrative delle Aree della Direzione
Regionale Politiche del Lavoro e Sistemi per I'Orientamento e
la Formazione (Determinazione B09594, 18/12/2012).

24/09/2012 - 30/04/2013

Componente del gruppo di lavoro intra-direzionale in materia
di Analisi e riforma del mercato del lavoro a seguito
dell'entrata in vigore della . 92/2012 (Riforma del mercato del
lavoro).

01/09/2012 - 31/12/2012

Referente per la Direzione Lavoro presso il Ministero delle
Lavoro e delle Politiche Sociali al Tavolo Tecnico interregionale
per "Livelli Essenziali per le Prestazioni" concernenti i Servizi
per I'Impiego.




22/05/2012 - 22/08/2012

Componente del gruppo di lavoro per la realizzazione dei
contenuti informativi delle politiche attive FSE del Portale
Lavoro (Determinazione BO3035 22/05/2012).

19/10/2009 -19/10/2010

Componente del gruppo di lavoro per I'analisi e la ricerca sui
fenomeni del mercato del lavoro e dell'economia sommersa, e
per la realizzazione del datawarehouse regionale per
I'elaborazione dei dati sul mercato del lavoro con specifica
attenzione al lavoro sommerso (Determinazione D3380 del 19
ottobre 2009).

REFERENZE

Valutazione di 100/100 per ogni anno lavorativo del periodo
2008 - 2024.

Attestazione direttoriale di lodevole servizio di cui alla nota
prot. n.0625057 del 19/07/2021.

12/06/2024 - Attuale

Titolare di Elevata Qualificazione (EQ) di I fascia: "Innovazione
sociale e tecnologica e sussidiarieta orizzontale" presso la
Direzione Regionale Inclusione Sociale (AO G06983 del
06/06/2024).

23/06/2021-12/06/2024

Titolare di Posizione Organizzativa di 1~ fascia "Innovazione
sociale, sussidiarieta orizzontale e valutazione dell'impatto
sociale" (AO G08245 23/06/2021).

06/05/2021-23/06/2021

Titolare di Posizione Organizzativa di 1~ fascia ad interim:
"Riforma del Terzo Settore: adeguamenti normativi e gestione
delle risorse per il sostegno delle attivita degli ETS (Enti Terzo
Settore)" (AO G05187 06/05/2021).

14/01/2021-23/06/2021

Titolare di  Posizione Organizzativa di 1~ fascia:
"Coordinamento azioni generali a sostegno dell'innovazione
sociale, dell'impatto sociale, dell'housing, del co-housing
sociale, delle case famiglia e del servizio civile" (AO G00156
del 14/01/2021).
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16/05/2019 -14/01/2021

Titolare di Posizione Organizzativa "Programmazione degli
interventi a favore dell'occupazione giovanile e supporto al
referente della trasparenza" (AO G05297 del 03/05/2019).

16/05/2017 - 16/05/2019

Titolare di Posizione Organizzativa "Programmazione degli
interventi a favore dell'occupazione giovanile e supporto alla
organizzazione delle attivita di coordinamento con le altre
strutture regionali" (AO G06181 del 15/05/2017).

16/05/2016 - 16/05/2017

Titolare di Posizione Organizzativa "Programmazione degli
interventi in materia di pari opportunita e dei giovani,
supporto alla organizzazione delle attivita di coordinamento
con le altre strutture regionali" (AO G05315 del 16/05/2016).

11/04/2014 - 16/05/2016

Titolare di Posizione Organizzativa "Programmazione degli
interventi in materia di servizi per l'impiego" (AO G04920
11/04/2014).

01/04/2011- 01/04/2014

Titolare di Alta Professionalita "Programmazione attivita dei
servizi per il lavoro" (AO B2849/2011 confermata con AO
B03186 del 28/05/2012).

DOCENZE

Universita “"La Sapienza”, Roma, Italia.
2013 - 2019

Incarico di Docenza presso Master di II livello in "Management
e Innovazione nelle Aziende Sanitarie" (MIAS) - Universita La
Sapienza di Roma.
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ISTRUZIONE

DOTTORATO DI RICERCA

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza
Dipartimento Innovazione e Societa.

Roma, Italia

Set 2005 - Feb 2008

144

Conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in "Sistemi
Sociali, Organizzazione e Analisi delle Politiche Pubbliche".
Titolo della Tesi di Dottorato: La gestione del rischio clinico tra
costruzione sociale e relazioni organizzative.

LAUREA IN SOCIOLOGIA

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.
Facolta di Sociologia

Roma, Italia

Mag 2002

Conseguimento della Laurea in Sociologia (vecchio
ordinamento), indirizzo "Organizzativo, Economico e del
Lavoro", cattedra di "Sociologia dell'Organizzazione a.a. 2001-
2002" con la votazione di 106/110.

Titolo della Tesi di Laurea “Etnografia di un servizio pubblico:
una visita guidata tra infermieri e medici”.

FORMAZIONE PROFESSIONALE
Regione Lazio, Roma Italia

01/01/2025 - 31/05/2025

La trasparenza come misura di prevenzione della corruzione
Bilancio, ragioneria e fatturazione - bilancio e contabilita
(Avanzato).

Sistema unico di contabilita economico-patrimoniale per le
pubbliche amministrazioni, basato sul principio accrual - II
Quadro Concettuale.

Introdurre all'intelligenza artificiale.

Il codice dei contratti pubblici d.Igs. 36/2023 - corso base.
Lazio accessibile ed inclusivo - corso base.
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2024
Privacy - Percorso generale.
Rendicontazione di progetti europei.

2023

Corso PNRR base.

Nuova programmazione e Fondi Strutturali.

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza - percorso di
base.

2022

Il Codice Privacy ai tempi del GDPR - Introduzione Pacchetto
SCORM.

"Fondi strutturali e di investimento, prospettive nuova
programmazione Europa 2021-2027.

La valutazione di impatto sociale (VIS) nei rapporti
collaborativi. Focus: la rigenerazione dei beni pubblici.

Gli aiuti di Stato.

Rendicontazione e controllo delle attivita svolte.

Diversity & Inclusion.

01/10/2018 - 30/11/2019
Corso di Project Management per i finanziamenti europei a
gestione diretta.

17/09/2019 - 02/10/2019
La certificazione della spesa nell'ambito di un programma
operativo.

01/12/2018 - 31/12/2018
Privacy e trattamento dei dati personali.

29/03/2017 - 12/04/2017
Programmazione comunitaria 2014 2020.

03/2010 - 05/2010

La cooperazione decentrata con i Paesi in Via di Sviluppo:
modalita, normative, linee guida, progettazione,
implementazione, monitoraggio e controllo, valutazione.

09/2009 - 11/2009
La disciplina in materia di appalti pubblici di lavori, servizi e
forniture.




11/2008 01/2009
Appalti pubblici di lavori, servizi e forniture.

09/2008 - 11/2008
Gestione, rendicontazione, controllo Fondo Sociale Europeo.
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DICHIARAZIONE PRIVACY

Quanto sopra riportato € dichiarato sotto la responsabilita dal
sottoscritto ai sensi degli artt. 46, 47 e 77 bis del dpr n.445/2000
e successive modifiche ed integrazioni con la consapevolezza
che, in caso di mendaci dichiarazioni, verranno applicate, ai sensi
dell'art. 76 del citato DPR n. 445/2000 e s.m.i., le sanzioni
previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di
falsita negli atti.

Il sottoscritto rilascia autorizzazione al trattamento dei propri
dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali recante
disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al
Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE".
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