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Lazzari Laura

REGIONE LAZIO - VIA DEL SERAFICO, 127- 00142 ROMA

06 51688493- 8425
06 51689995

llazzari@regione.lazio.it

italiana

09/08/1961

LAUREA IN ARCHITETTURA, conseguita con votazione 110/110 e
lode, presso I’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” il
28/02/1989

ABILITAZIONE ~ ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE
conseguita presso I’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Esame di Stato — Sessione Novembre 1989

Formazione  post lauream  “Progettazione senza  barriere
architettoniche” Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” A.A.
98/99

DIPLOMA DI MATURITA SCIENTIFICA conseguito con votazione
48/60 presso il Liceo Scientifico Statale “W. Goethe” di Roma A.S.
1979/80.

Scuola di Arti Ornamentali “S. GIACOMO” in Via S. Giacomo in
Roma A.S. 1980/81 — 1981/82 — 1982/83

Titoli

2002 - Idoneita al concorso riservato per titoli ed esami per la
copertura di 157 posti di ottava qualifica funzionale, nel ruolo del
personale degli uffici della Regione Lazio (det.n.3449 del 22/11/2002
Contratto individuale di lavoro n.199)

1993 - Vincitrice di concorso pubblico presso I’IRSPEL nel ruolo di
ricercatore a seguito della prova selettiva relativa all’espletamento
della procedura concorsuale della borsa di ricerca (1991), finalizzata
all’assunzione di cinque ricercatori.

1992 - Idoneita, al secondo posto, nel concorso pubblico per titoli ed
esami ad un posto di ricercatore presso I’Ufficio tecnico
dell’ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA, Viale Regina Elena, 299 —
Roma

1991 Vincitrice di Borsa di Ricerca in "Pianificazione Territoriale"
presso I'RSPEL, Corso Vittorio Emanuele II, 209 - 00186 Roma;



concorso pubblico per esami per la fruizione di 15 borse di ricerca di
cui 5 destinate all’assunzione.

ESPERIENZA LAVORATIVA

Principali mansioni e
responsabilita
Datore di lavoro

Funzionario in servizio a tempo indeterminato in Regione Lazio
Istruttore direttivo D3/D6 con Posizione Organizzativa dal 2003
- Architetto - Profilo professionale “Specialista Area Tecnica”

Dal 11/04/2014
Direzione Politiche sociali, Autonomie, Sicurezza e Sport
Area Legislazione sociale, Studi e Ricerche

Posizione Organizzativa di 17 fascia attribuita con Atto

d’Organizzazione n. G05153 dell’11/04/2014 denominata

Qualita e accreditamento delle strutture e dei servizi-

assistenziali e socio-educativi” con le seguenti funzioni e

responsabilita:

- studio e definizione della tipologia e degli standard
strutturali e gestionali delle strutture e dei servizi socio-
assistenziali e socio-educativi;

- definizione dei requisiti minimi e delle procedure per
I’autorizzazione al funzionamento delle strutture e dei
servizi socio-assistenziali, nonché degli indirizzi agli enti
locali per ’esercizio dell’attivita di vigilanza;

- elaborazione degli standard strutturali e gestionali di qualita
delle strutture e dei servizi socio-assistenziali e socio-
educativi;

- definizione dei requisiti e delle procedure per
’accreditamento delle strutture e dei servizi socio-
assistenziali e socio-educativi;

- studio e promozione per I’individuazione di sistemi per il
controllo della qualita dei servizi e delle prestazioni socio-
assistenziali;

- studi e ricerche nel settore dei servizi socio-assistenziali e
socio-educativi;

- redazione di pareri agli Enti locali rispetto a problematiche
inerenti alle materie di propria competenza.

Dal 17/10/2011 al 11/04/2014 collabora a tempo pieno con
I’Area Legislazione sociale, studi e ricerche”, della Direzione
Politiche Sociali e Famiglia, con incarico del Direttore come
componente del Tavolo tecnico relativo a L.r. 41/2003 e DGR
1304-1305/2004, DGR 11/2010 ¢ DGR 17/2011 e a seguire
affianca e supporta 1’Area stessa. Prot. DB/03/182408 del
17/10/2011.

Si occupa:
- dell’attivita relativa allo studio ed alla definizione della

tipologia e degli standard strutturali e gestionali delle strutture e
dei servizi socio-assistenziali;
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- della definizione dei requisiti minimi e delle procedure per
l'autorizzazione al funzionamento delle strutture e dei servizi
socio-assistenziali, nonché degli indirizzi agli enti locali per
l'esercizio dell'attivita di vigilanza;

- dell'elaborazione degli standard strutturali e gestionali di
qualita delle strutture e dei servizi socio- assistenziali;

- del rilascio di pareri e consulenza tecnica agli Enti locali ed
altri soggetti interessati sulle materie di competenza;

- di curare la definizione dei requisiti e delle procedure per
I'accreditamento delle strutture e dei servizi socio-assistenziali;
- di studiare e promuovere l'individuazione di sistemi per il
controllo della qualita dei servizi e delle prestazioni socio-
assistenziali;

- di effettuare studi e ricerche in campo sociale.

Da 11/04/2011 a 17/10/2011

Regione Lazio

Dipartimento Programmazione Economica e Sociale
Direzione Regionale Politiche Sociali e Famiglia

Area Programmazione e Pianificazione socio-assistenziale

Funzionario in servizio a tempo indeterminato

Istruttore direttivo D3/D6 con Posizione Organizzativa dal 2003 - Architetto
- Profilo professionale “Specialista Area Tecnica”

Posizione organizzativa attribuita con Atto d’Organizzazione -
Determinazione B2757 dell’11/04/2011 denominata “Responsabile dei
provvedimenti per la definizione dei criteri di riparto del Fondo Nazionale
per le Politiche Sociali e del Fondo Regionale destinati ad enti pubblici e
privati relativamente agli interventi del Piano socio-assistenziale”
Responsabile di procedimento:

® Cura e gestisce la predisposizione dei provvedimenti per la definizione
dei criteri di riparto del Fondo Nazionale per le Politiche Sociali e del
Fondo Regionale destinati ad enti pubblici e privati relativamente agli
interventi del Piano socio-assistenziale.

e Cura i rapporti con il coordinamento tecnico della Commissione
interregionale degli Assessori alle politiche sociali e lattivita dei
rappresentanti della Direzione in seno ai gruppi tecnici interregionali.

* Partecipa alla conferenza Stato-Regioni per le materie di propria
competenza.

e Cura, gestisce e coordina studi e ricerche per le politiche sociali e
socio-assistenziali.

® Provvede all’elaborazione dei dati e delle informazioni utili alla
programmazione degli interventi socio-assistenziali.

2004 fino a 11/04/2011

Regione Lazio

Direzione Politiche Sociali e Famiglia Area “Strutture e Qualita”

Area “Strutture e Qualita”

Funzionario D3/D6 con P.O. dal 2003

Responsabile di procedimenti amministrativi e dell’istruttoria degli atti e di
ogni altro adempimento connesso alla gestione di specifiche normative e
all’erogazione di finanziamenti regionali e nazionale per le materie di
competenza di cui alla Determinazione n. D0117 del 19.01.2010

Nelle annualita dal 2005 a tutto il 2008 Funzionario con P.O. anche con
compiti di referente dirigenziale di Area.

Nella Regione ha sempre svolto attivita nella Direzione dei Servizi sociali,
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dall’Area Anziani all’Area Accreditamento e Qualita occupandosi di:

e Normativa relativa al rilascio dell’autorizzazione al funzionamento
delle strutture e dei servizi socio-assistenziali e dei relativi requisiti
strutturali e gestionali, L.R 41/2003 e successivi provvedimenti

* Finanziamenti in conto capitale per la realizzazione di progetti
specifici previsti da leggi o delibere regionali seguendo istruttoria,
impegni e monitoraggio dei finanziamenti nonché cura dei rapporti
con i Comuni referenti dei progetti e destinatari dei finanziamenti
regionali:

Piano di utilizzazione delle risorse statali e regionali per lo sviluppo del

sistema territoriale dei servizi socio-educativi per I’infanzia;

Realizzazione di strutture residenziali socioassistenziali per minori;

Miglioramento della qualita nelle strutture residenziali socioassistenziali

per minori e disabili

* Attivita relativa ai rilascio pareri preventivi per gli aspetti sociali per
I’autorizzazione all’apertura e al funzionamento delle RSA ai sensi
della Lr. n. 4 del 03 Marzo 2003

* Collaborazione alla redazione del Piano socio assistenziale per la parte
di competenza dell’Area

e Attivita trasversale di Consulenza tecnica alla Direzione per le
specifiche competenze di Funzionario tecnico:

- Raccordo con I’Area Programmazione e Legislazione ai fini della
individuazione delle linee di programmazione per la promozione di
servizi a ciclo residenziale per minori (Case famiglia, Comunita
Alloggio, Pronta Accoglienza) e socio educativi in favore dei minori e,
per la parte legislativa, raccordo per 1’aggiornamento della normativa
in materia di minori;

- raccordo con L’Area “Osservatorio sociale, sistema informativo,
studio e ricerca” per la rilevazione e monitoraggio delle strutture a
ciclo residenziale per minori e dei servizi socio-educativi.

- raccordo con I’ Area “Gestione finanziaria , contratti e progetti “ per
verifica esigenze di bilancio relativamente ai capitoli di spesa di
competenza dell’ Area relativamente ai minori.

2003- 2004

Regione Lazio

Funzionario D3/D3 con incarico di Posizione Organizzativa affidato con Det.
D2352 del 18.09.2003

Area Anziani/ Area “Strutture, interventi, servizi- Accreditamento, standard e
qualita”

Dal 07 aprile 2003 Ordine di servizio n. 1 del Direttore della Direzione
regionale Famiglia e Servizi alla Persona assegnazione presso I’ “Area
Strutture, Interventi e Servizi Accreditamento, Standard, Qualita” Area 4.

Dal 07/03/2003 Inquadramento nella cat. D3, posizione giuridico economica
Profilo professionale “Specialista Area Tecnica” in seguito all’idoneita al
concorso riservato per titoli ed esami per la copertura di 157 posti di ottava
qualifica funzionale, nel ruolo del personale degli uffici della Regione Lazio
(det.n.3449 del 22/11/2002 Contratto individuale di lavoro n.199)

Attivita svolta:

* Attivita di studio, ricerca e informazione per lo sviluppo di “un sistema
qualitd” per I’autorizzazione e I’accreditamento dei servizi socio-
assistenziali in particolare per le seguenti categorie di utenza: adulti
con disabilita, anziani, persone con problematiche psicosociali, donne
in difficolta. L.r. 41/2003

® Atti preparatori tavoli di concertazione ai fini dell’elaborazione della
DGR 1305/2004

® Elaborazione DGR n. 67/2004 Schema di regolamento centro Anziani
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e Attivita relativa al rilascio di autorizzazioni al funzionamento delle
RSA, rapporti con I’ Assessorato alla Sanita

e Archivio case di riposo per anziani e altre strutture a ciclo residenziale
e semiresidenziale socio-assistenziali art.3 della l.r. 41/2003

e Attivita trasversale alla Direzione per le specifiche competenze di
Funzionario tecnico, Consulenza tecnica alle Aree e per la Direzione
riguardo specifici requisiti strutturali ed organizzativi delle strutture,
eCE.

2002

Regione Lazio

Area Anziani

Funzionario D1/D3 con Posizione professionale

29/10/2002 Attribuzione del profilo professionale det.n.3267 del Categoria di
accesso D1 Profilo ESPERTO Area TECNICA

24/04/2002 Istruttore direttivo categoria D3 (economico) Determina n. 783
Attivita svolta

* Definizione testo di legge in materia di autorizzazione all’apertura ¢ al
funzionamento dei servizi e delle strutture socio assistenziali
contenente i requisiti minimi.

¢ Individuazione requisiti integrativi per strutture residenziali per gli
anziani.

* Regolamentazione delle procedure per I’autorizzazione all’apertura e
al funzionamento delle strutture e dei servizi socio assistenziali.
Individuazione delle procedure per 1’autorizzazione al funzionamento
delle strutture residenziali per gli anziani.

2001
Regione Lazio
Area Anziani
Funzionario D1/D2 con Posizione professionale
Attivita svolta:
® Definizione degli standard dei servizi socio-assistenziali residenziali
per minori e portatori di handicap. Raccolta e verifica delle
osservazioni degli enti locali e del terzo settore alla proposta regionale
sugli standard per servizi residenziali per handicappati € minori.
Predisposizioni testi finali contenenti standard per servizi residenziali
per minori ed handicappati
® Definizione del testo di legge regionale di recepimento dei requisiti
minimi nazionali delle strutture e dei servizi socio assistenziali

* Partecipazione redazione DOCUP per la parte inerente il settore
sociale

1998 — 2000
Regione Lazio
Area Anziani

Funzionario VII qualifica matr. 9185

Dal 05/05/1998 Trasferita nei ruoli della Regione Lazio in seguito allo
scioglimento del’IRSPEL Assegnata all’ Assessorato Politiche Qualita della
Vita— Settore 19 Ufficio III - Anziani

Posizione Professionale attribuita con det. n.306 del 01/12/2000 art.4 comma 5
del CCDI 1998-2000 (categoria D2 economica). “Attivita di studio, ricerca e
informazione per il miglioramento della vita degli anziani ( funzione 5/A/F3 di
cui alla D.G.R. 27 luglio 1999 n. 4113 )”

Attivita svolta (valutata dal Dirigente con grado di autonomia elevato)

* Studio ed elaborazione di standard gestionali e strutturali dei servizi sociali
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per anziani e di tutti i servizi sociali previsti dalla L.r. 38/1996.
Accreditamento e controllo di qualita.

Acquisizione, sulla proposta di provvedimento, del parere degli Enti locali,
delle ASL, delle organizzazioni sindacali di categoria e di ogni altro ente
interessato.

Predisposizione dello schema di regolamento ai sensi art. 58, comma 5
della L.r. 38/96.

Consulenza tecnica agli Enti locali ed altri soggetti interessati sulle materie
di competenza.

Svolge un ruolo trasversale alle Aree del Dipartimento V in qualita di
tecnico per tutti i servizi sociali che riguardano anziani, minori e disabili:
requisiti strutturali e gestionali dei servizi e delle strutture, controlli di
qualita, autorizzazioni, accreditamento, consulenza tecnica agli Enti locali
e ai soggetti interessati, ecc..

e 2011 Incarico da parte del Direttore come componente Tavolo tecnico
L.r. 41/2003 e DGR 1304-1305/2004, DGR 11/2010 ¢ DGR 17/2011
affiancamento e supporto all’Area Legislativa. Prot. DB/03/182408 del
17/10/2011

e 2011 Componente del Gruppo di lavoro ai fini della predisposizione
dello schema del nuovo Piano Socio Assistenziale del Lazio.
Determinazione n. B7127 del 15/09/2011.

® 2009 Referente dell’Area 12 agli incontri del corso - tavolo di
confronto e lavoro sulla tematica dell’Integrazione sociosanitaria
presso il Polo didattico dal 20.01.2009 al 03.02.2009 a cura della
Direzione Servizi sociali Direzione Sanita e Asap.

® 2008 Referente della Regione Lazio al Convegno CNEC in data 24
ottobre 2008 problematiche relative alle deroghe art.14 1.r.41/2003.

® 2006 Componente del Gruppo di lavoro che cura la gestione del
Bando per gli Asili nido: “ Ripartizione delle risorse finanziarie
relative al Fondo degli asili nido di cui all’art. 70 della legge
448/2001” in collaborazione con I’Area 1, incarico del Direttore prot.
117043 del 18/10/2006

® 2005 Relatrice per la Regione Lazio al Corso a cura del Dipartimento
di Prevenzione ASL RMH Servizio di igiene pubblica “Strutture
SocioAssistenziali : Normativa Vigilanza Prevenzione” 28-29-30
Novembre 2005, con attestato di ringraziamento.

e 2005 Componente gruppo di lavoro CIVI sull’organizzazione e sulle
modalita di valutazione dei progetti in ambito regionale — Modelli.

® 2005 Relatrice/docente per la Regione Lazio al Corso a cura del
Dipartimento di Prevenzione ASL RMH Servizio di igiene pubblica
“Strutture SocioAssistenziali : Normativa Vigilanza Prevenzione” 28-
29-30 Novembre 2005 Pavona-Albano Laziale Effettuati due
interventi in prima giornata (programma) e partecipato alle altre
giornate come referente regionale nei dibattiti.

® 2005 Relatrice in sesta giornata al Corso regionale a cura dell’ASAP
Area Tecnico —Specialistica Direzione Famiglia “Forme organizzative-
associative del territorio al fine della programmazione socio-
assistenziale, progetti integrati, qualita dei servizi” edizione 18 aprile
2005 per la tematica “Il sistema Qualita Sociale”.

® 2005 Componente Commissione di Valutazione dei Crediti formativi
per le Figure professionali dell’operatore socio-sanitario anno 2005 in
qualita di referente per la Direzione.

® 2004-2005 Componente Commissione Bando Asili Nido Aziendali e
Comunali.
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2002-2005 Componente della Commissione “Dopo di noi” bando per
I’assegnazione di contributi per la realizzazione di case famiglia
destinate a disabili gravi prive del sostegno familiare (D.M.470/2001).:

- Determinazione n.454 del 13 dicembre 2002 Nomina componente della

Commissione “Decreto ministeriale 13 dicembre 2001 n. 470 e D.G.R.
2/8/2002 n. 175.

Determinazione Dipartimentale n. D2232 dell’11.09.2003 Nomina
componente commissione

Determinazione del Direttore del Dipartimento Sociale n. D1959 del

05/05/2005 Nomina componente gruppo di lavoro interno per I’esame
e la valutazione delle domande di finanziamento relative alla
realizzazione di nuove strutture.

2004 Incarico di docenza presso I’AISFEL per una giornata di
seminario di aggiornamento per funzionari degli Enti locali sulla L.r.
41/2003 data 08/06/2004 (prot. del Direttore M. Fiorito prot. n. 58451
del 18/05/2004).

2002 -2003 Docente al “Seminario di aggiornamento per operatori di
comunita educativo-assistenziali” organizzati dalla Provincia di Roma
e svoltisi a: Civitavecchia, Guidonia Montecelio, Manziana.

2000-2003 - 15/05/2000 incarico individuale componente staff di
controllo interno —incarico del Direttore di Dipartimento V Dott. Mario
Fiorito, riconfermato Prot. 6734 del 28/05/2001.

2002 Referente per la Direzione regionale V — Componente nel gruppo
di lavoro regionale AIR per la sperimentazione dell’analisi di impatto
della regolamentazione sul progetto di legge regionale “Disciplina in
materia  di autorizzazione all’apertura ed al funzionamento delle
strutture che erogano prestazioni socioassistenziali, Designazione del
Direttore di Dipartimento Dott. Mario Fiorito Prot. n..6998 del 20
giugno 2002 e notifica ordine di servizio Direzione regionale Affari
Strategici Istituzionali e della Presidenza n. 23 del 12 luglio 2002
Avv. Aldo Rivela prot. n. 65428 del 15 luglio 2002.

1999 incarico gruppo di lavoro assessorile per la progettazione
interventi comunitari — incarico assessorile prot. 1500 del 28/4 /1999

Anno formativo 2012

Corso regionale “Forme di gestione dei servizi sociali e socio-sanitari
per la Direzione regionale Politiche Sociali e Famiglia” a cura di SDA
Bocconi Milano presso il Polo Didattico

Anno formativo 2011

Corso regionale Area Cognitiva “ Problem solving” ottobre 2011 a
cura del’ASAP

Corso Monodirezionale regionale Area Tecnico —Specialistica POR
Lazio FSE 2007-2013 15/03-19/04/2011 a cura dell’ ASAP

Corso regionale Accordi di Programma e Conferenza dei Servizi
04/02/2011 a cura dell’ ASAP

Anno formativo 2009-2010

Corso Monodirezionale regionale Area Tecnico —Specialistica
Standardizzazione del sistema di controllo procedurale e documentale
sulla gestione dei fondi erogati a soggetti terzi” edizione 19.11.2009 —
32 ore dal 02.12.2009 al 03.03.2010 a cura del’ ASAP

Corso e tavolo di lavoro sulla tematica dell’Integrazione sociosanitaria
presso il Polo didattico dal 20.01.2009 al 03.02.2009 a cura della
Direzione Servizi sociali Direzione Sanita e Asap.

Anno formativo 2008-2009



e Corso regionale “Istruttoria, redazione ed emanazione atti

amministrativi” 20 ore dal 20.01.2009 al 03.02.2009 a cura dell’ ASAP.
Anno formativo 2007-2008

e Corso regionale “Power Point” 16 ore dal 21 al 22 04.2008 a cura
dell’ASAP.

¢ Corso regionale “Il responsabile del procedimento” Aggiornamento 20
ore dal 14.10.2008 al 04.11.2008 a cura dell’ASAP.

e Corso regionale Area tecnico —Specialistica “Ideazione del Bando e
Tipologia del rendiconto edizione Maggio 2008 a cura dell’ASAP.

e Corso regionale “Approfondimento laboratorio -Responsabilita,
autorita e processi decisionali” 12 ore dal 06.10.2008 al 15.10.2008 a
cura dell’ASAP.

e Corso regionale “Organizzazione e gestione del personale” dal
18.02.2008 al 03.03.2008 a cura dell’ASAP.

e Corso regionale “Percorso formativo sull’Assertivita” dal 18.10.2007
al 29.01.2008 a cura dell’ ASAP.

Anno formativo 2006

® Master di formazione 2006-2008 con obbligo di frequenza “Esperti in
Pari Opportunita” 100 ore dal 01.12.2006 al 30.10.2008 -100 ore con
Prova e Tesi finale, risultato “Ottimo”. Coordinatrice  Prof.ssa
Francesca Brezzi Universita degli Studi Roma Tre — Assessorato al
Lavoro, Pari Opportunita, Politiche giovanili — Comitato Pari
Opportunita Regione Lazio.

e Corso regionale “II responsabile del procedimento” dal 16.10.2006 al
27.10.2006 a cura dell’ASAP.

e Corso regionale “ Pianificazione per Progetti” dal 17.10.2006
02.11.2006 a cura dell’ASAP.

e Corso regionale “Organizzazione e gestione delle attivita lavorative”
dal 06.10.2006 al 13.10.2006 a cura dell’ASAP.

Anno formativo 2005

e Corso regionale Area Tecnico —Specialistica Direzione Famiglia
“Forme organizzative-associative del territorio al fine della
programmazione socio-assistenziale, progetti integrati, qualita dei
servizi” edizione 18 aprile 2005 durata 32 ore dal 26/04/2005 al
24/05/2005 Relatrice in sesta giornata per la tematica “Il sistema
Qualita Sociale” a cura dell’ASAP.

e Corso regionale “Tecniche di presentazione di un Progetto” dal
15.06.2005al 20.06.2005.

Anno formativo 2004

e Corso regionale “ Strumenti di comunicazione ed informazione
istituzionale” corso di 16 ore dal 19.10.2004 al 28.10.2004 a cura
del’ASAP

e Corso regionale ASAP “ Tecniche di comunicazione pubblica” a cura
del Dott. Bozza dal 05.07.2004 al 14.07.2004

e Corso regionale “ Istruttoria, redazione di atti amministrativi® dal
25.05 al 27.05.2004 a cura dell’ASAP.

e Corso regionale “ Progettazione normativa e tecniche legislative dal
24.02.2004 al 11.03.2004 a cura dell’ASAP.

Anno formativo 2003
e Corso regionale “Sicurezza negli uffici” il 09.12.2003.
Corso di informatica “Access Operativo” cod. 1-02-005.
Corso regionale “ Legge 328/2000” cod. TS-02-003.
Corso regionale “I servizi locali verso il mercato” dal 11.06.2003 al
15.07.2003.
Anno formativo 2002
e Master P.A. 8 Maggio 2002.

e Corso di informatica “ Excel Operativo” svoltosi a Roma dal
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18/3/2002 al 21/3//2002 a cura della IRFOD, promosso dalla Regione
Lazio.
Anno formativo 2001
e Seminario “ Il processo di delega” organizzato dal Dip. Risorse e
Sistemi - Regione Lazio, in data 07/02/01 presso Istituto Jemolo.
Anno formativo 2000
e Workshop sul riordino dei controlli interni riservato agli staff addetti al
controllo interno di ciascun dipartimento, coordinato dalla Societa
“Lattanzio e Associati” Maggio 2000 finalizzato alla formazione dei
“controller”.
e Corso di reingresso anno 2000 presso Regione Lazio.
Seminario di aggiornamento professionale “ La semplificazione delle
certificazioni amministrative” presso Istituto Jemolo 21-23/11/2000
promosso dalla Regione Lazio.
Anno formativo 1999
e Corso di informatica HTLM pagina Web 4 -8/10/99 Societa Selfin
Roma, promosso dalla Regione Lazio.
e Corso di informatica Access a cura della IRFOD, promosso dalla
Regione Lazio.
e Corso regionale “Servizi locali verso il mercato” (archivio formazione
regionale).

e 1992 Seminario internazionale AISRE “ La valutazione nei Piani
Territoriali Urbanistici” 2-3/04/92 Roma.

ITALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

- Ottimo grado di specializzazione in relazione al titolo di studio;

- Ottime abilita comunicative, diagnostiche e decisionali che, accresciute
dall’esperienza maturata negli anni di servizio e dalla partecipazione ad attivita
formative, consentono la gestione di relazioni, il trattamento dei problemi, i
processi organizzativi, I’organizzazione e ’efficienza del lavoro assegnato.

- Ottimi risultati ed elevata qualita delle prestazioni, svolge correttamente e
tempestivamente i propri compiti.

- Ottimo grado di autonomia gestionale che emerge: dalla capacita dimostrata
nell’individuare priorita tecniche e strumenti per ottimizzare i procedimenti di
competenza, nell’adattamento ai cambiamenti organizzativi, nello svolgimento
dei compiti e dei processi lavorativi assegnati e nella soluzione di eventuali
problemi, nella propensione al lavoro di gruppo. .

-Capacita di relazionarsi con funzionari regionali e statali, acquisita attraverso
la partecipazione alle sedute della Conferenza Stato Regioni nelle materie dei
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servizi sociali e nei tavoli di confronto relativi a normative e provvedimenti
regionali.

-Capacita di relazionarsi con i rappresentanti delle parti sociali acquisita
attraverso la partecipazione ai procedimenti di concertazione propedeutici alla
presentazione di proposte di deliberazioni della Giunta regionale nelle materia
di competenza dell’ Assessorato competente in materia di servizi sociali.

- Capacita di relazionarsi con funzionari e membri del Consiglio regionale
avendo partecipato a sedute delle Commissioni consiliari permanenti come
funzionario dell’Assessorato competente in materia di servizi sociali in
relazione al percorso della L. r. 41/2003.

- Capacita di relazionarsi con i colleghi regionali della Direzione di
appartenenza per la maturata esperienza di attivita trasversale alla Direzione
per la specifica competenza tecnica.

Riconoscimenti:

- Encomio del Direttore del Dipartimento V - Dott. Mario Fiorito — in
relazione al lavoro svolto quale componente dello staff di dipartimento
partecipante al Progetto di sviluppo del sistema e di attivazione del ciclo di
controllo strategico — Prot. 10445 del 12/09/2000

- Encomio del Direttore del Dipartimento V - Dott. Mario Fiorito — in
relazione al lavoro svolto, oltre le gia ordinarie incombenze, in merito agli
adempimenti delle delibere di assegnazione dei finanziamenti per la
realizzazione degli asili nido nel Lazio nel programma di sviluppo della rete
dei servizi socio-educativi prot.41754/4K/04 del 12.04.07

- Valutazione relativa all’indennita di risultato annuale sempre al massimo del
punteggio conseguibile, pari a 100 punti, in relazione alla qualita della
prestazione, all’iniziativa personale, alle competenze acquisite e all’impegno in
servizio.

Conoscenza dell’informatica applicata, ottima capacita di utilizzo dei diversi
sistemi:

applicativi del pacchetto Office, in particolar modo: Word avanzato, Excel
operativo, Internet Explorer, il sistema di posta elettronica Outlook Express di
utilizzo quotidiano;

HTLM pagina Web per la costruzione della home page;

"POINT LINE" sistema di disegno automatizzato;

Power Point in funzione di rappresentazioni grafiche di modelli e processi

lavorativi presso sedi di corsi di aggiornamento e di formazione in qualita di
docente.

B



PUBBLICAZIONI e “Una Regione e i suoi Anziani. Quali Servizi” — 1999 Anno

internazionale dell’ Anziano Regione Lazio a cura dell’Ufficio 11
Dipartimento V dell’ Assessorato alle Politiche per la Qualita della Vita

e Dipartimento di Architettura ed Analisi della citta (a cura), PROGETTI
PER L'OSTIENSE. Una esperienza didattica di progettazione urbana,
Clear 1985;

e Dipartimento di Architettura ed Analisi della citta (a cura),
LA TRASFORMAZIONE DELLA CITTA'. Proposte per I'Area
Ostiense a Roma, Clear 1989.

Esperienze lavorative e Dal 16/05/1996 al 04/05/1998 — Ricercatrice assunta presso I'IRSPEL
precedenti nella 7° qualifica. Dove si € occupata di Pianificazione territoriale.
(vincitrice di concorso pubblico svoltosi nel 1993)

e dal Dicembre 1991 al Novembre 1992 conferimento e fruizione di una
Borsa di Ricerca in "Pianificazione Territoriale" presso I'RSPEL,
Corso Vittorio Emanuele II, 209 - 00186 Roma; vinta con concorso
pubblico per esami per la fruizione di 15 borse di ricerca di cui 5
destinate all’assunzione. La ricerca svolta in qualita di borsista ha per
titolo “L’area Gaeta-Formia — oltre la verifica di compatibilita tra piani
€ programmi”.

e dal Maggio 1990 all’Aprile 1991,collaborazione grafica ed in attivita
di ricerca presso I'ISTITUTO DI IGIENE dell'Universita Cattolica del
Sacro Cuore, Largo Francesco Vito, 1 - 00168 Roma; in occasione del
34° Congresso Nazionale “Ambiente e Salute” — Sessione Poster e
Comunicazioni: contributo alla ricerca dei dati ed alla realizzazione
grafica dei dati per il tema” Sanita a Roma: un’immagine grafica”.

e dal Marzo 1990 al Maggio 1991 collaborazione nel settore della
progettazione presso il "GRUPPO A" Societa di Disegni e Servizi
Automatizzati, Via Matteo Ricci, 6 -00154 Roma.

e nel’A.S. 1990/91 incarichi di insegnamento presso  [I’Istituto
ASSUNZIONE viale Romania, 32 - 00197 Roma.

e dall’Ottobre 1989 al Marzo 1990 collaborazione in attivita di ricerca
presso la Fondazione CENSIS, P.zza di Novella, 2 - 00199 Roma; in
occasione del XXIII rapporto 1989 — contributo alla relazione del
capitolo sesto “Territorio e Reti”, paragrafo 2 “La rete dei fenomeni”;
in una ricerca concernente il Terziario ed il Terziario avanzato a Roma
predisposizione della documentazione sulla attivita edilizia a Roma.

* nell’A.S. 1989/90 incarichi di insegnamento presso I’Istituto Tecnico
per Geometri "SALVO D'ACQUISTO" P.zza S. Croce, 3 Castel
Giuliano - 00062 Bracciano (Roma).

e nell’A.S. 1988/89, incarichi di insegnamento presso I'Istituto d'Arte
ROMA 11

® Giugno-Luglio 1989 collaborazione grafica nel settore allestimento

concerti presso la ZARD INIZIATIVE S.p.A., Viale Mazzini, 6 -
00195 Roma.

Quanto sopra ¢ dichiarato dalla sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000
n. 445/2000 con la consapevolezza che, in caso di mendaci dichiarazioni, verranno applicate, ai sensi

dell’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in
materia di falsita negli atti.

La sottoscritta rilascia autorizzazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.lgs.
30.06.2003, n. 196.
ROMA 05/06/2014 Laura Lazzari
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