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INFORMAZIONI PERSONALI Antonio MASSARO 
 

 06 51682614     3669318080        

 amassaro@regione.lazio.it  

ESPERIENZA  ROFESSIONALE 
 

DAL 12/06/2024  
 
 

Regione Lazio – Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 
l’Occupazione”-  -Area “Servizi per l’Impiego”- in servizio c/o CPI CASSINO – 
Funzionario ed EQ - Cat. D7  
Conferimento incarico di Elevata Qualificazione (E.Q.) di II^ fascia - Attività del 
Centro per l’Impiego di Cassino   
 

DAL 01/03/2024  
AL 31/05/2024 

 

Regione Lazio – Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 
l’Occupazione”-  -Area “Servizi per l’Impiego”- in servizio c/o CPI CASSINO – 
Funzionario ed EQ - Cat. D7  
 

Titolare di posizione organizzativa – Responsabile del Centro Impiego di Cassino e sede 
distaccata di Pontecorvo  
 

DALL’ 01/07/2021 
AL 28/02/2024 

 

Regione Lazio – Agenzia Spazio Lavoro -Area Decentrata “Centri Impiego Lazio 
Sud”- in servizio c/o CPI CASSINO- Funzionario Amministrativo (ESPERTO) - Cat. 
D7  
 

Titolare di posizione organizzativa – Responsabile del Centro Impiego di Cassino e sede 
distaccata di Pontecorvo  
 

DAL 01/01/2018  
AL 30/06/2021 

  
 

Regione Lazio – Direzione Lavoro e successivamente Direzione Istruzione, 
Formazione e Lavoro - Area Decentrata “Centri Impiego Lazio Sud”- in servizio c/o 
CPI CASSINO Funzionario Amministrativo (ESPERTO) - Cat. D7  
 

Titolare di posizione organizzativa – Responsabile del Centro Impiego di Cassino e sede 
distaccata di Pontecorvo  
 

DAL 26/11/1999  
AL 31/12/2017 

Amministrazione Provinciale di Frosinone – in servizio c/o CPI CASSINO 
Funzionario Amministrativo -  Cat. D/6   
 

Responsabile del Centro Impiego di Cassino e sede distaccata di Pontecorvo  
- Titolare di posizione organizzativa  dal 03/05/2005 
Dal 2016 al 2017 Responsabile, per brevi periodi, del Centro Impiego di Anagni 
 

DAL  01/06/1983  
AL 25/11/1999 

Ministero del Lavoro e P.S.- Direzione Provinciale del Lavoro di Frosinone – in 
servizio c/o Sezione Circoscrizionale Impiego e Collocamento in Agricoltura di 
Cassino 
 

Collaboratore amministrativo (Q.F. 7^)  
Svolgimento delle mansioni previste dal profilo di appartenenza attribuite anche con 
specifiche deleghe e nomine della D.P.L. di Frosinone. 
 

DAL  01/06/1979  
AL 31/05/1983 

Ministero Beni Culturali 
Impiegato amministrativo di VI livello 
Svolgimento delle funzioni amministrative rientranti nelle mansioni del profilo professionale 
di appartenenza 
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 
 

15 dicembre 2010 Laurea triennale in scienze dell’Educazione e della Formazione     
conseguita presso l’Università degli Studi Di Cassino” 
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Anno scolastico 1977/1978 

 
Diploma di Ragioniere e perito commerciale 
Conseguito presso l’Istituto statale tecnico commerciale “Medaglia D’Oro” di Cassino 
 

  
FORMAZIONE    
PROFESSIONALE 
 

Aprile 2024 Sessione Formativa “Campagna di sensibilizzazione del personale su tematiche della cyber 
security” 
 Edulazio – piattaforma  e-learning – Regione Lazio 
 

8 Marzo 2024 Sessione Formativa “Percorso formativo sulla LIS – lingua italiana dei segni e 
sull’accessibilità delle persone con disabilità uditive” 
 Regione Lazio 
 

Agosto 2023 
 

Sessione Formativa ““Corso PNRR - base” 
Edulazio – piattaforma  e-learning – Regione Lazio 
 

Luglio 2023 
 

Sessione Formativa “Prevenzione della corruzione e trasparenza – percorso di base” 
Edulazio – piattaforma  e-learning – Regione Lazio 
 

Luglio  2023 
 

Sessione Formativa “L'orientamento specialistico in GOL ” 
Piattaforma  e-learning Anpalservizi 
 

28/02/2023 – 07/03/2023 
 

 

Sessione Formativa “Sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.LGS. 81/2008 – 
Formazione Specifica”  
Regione Lazio 
 

Gennaio 2023 
 
 

Sessione Formativa  “Diversity & Inclusione" 
Edulazio – piattaforma  e-learning – Regione Lazio 
 

Dal 18/09/2022 al 
15/03/2023 

 

Sessioni Formative : “Percorsi di Project Management: 1) Conoscenze di contesto –
2)Conoscenze tecniche metodologiche3) Conoscenze comportamentali”  
Edulazio – piattaforma  e-learning – Regione Lazio 
 

Dicembre 2022 
 

 
 

Sessione Formativa  “Corso di formazione per i dipendenti della Regione Lazio sulla 
Sicurezza nei luoghi di lavoro” 
Edulazio – piattaforma  e-learning – Regione Lazio 
 

Dicembre 2022 
 

Sessione Formativa “In nuovo assessment introdotto da GOL” 
Piattaforma  e-learning Anpalservizi 
 

Giugno 2022 
 

Sessione Formativa “L’accesso ai servizi e l’inserimento socio lavorativo della 
popolazione migrante” 
Piattaforma  e-learning Anpalservizi 
 

Maggio 2022 
 

Sessione Formativa “I servizi per la presa in carico integrata dei soggetti vulnerabili 
(approfondimento e sviluppo dei LEP M e S) ” 
Piattaforma  e-learning Anpalservizi 
 

Maggio 2022 
 

Sessione Formativa “I servizi per il collocamento mirato (approfondimento e sviluppo LEP 
N)” 
Piattaforma  e-learning Anpalservizi 
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Febbraio 2022 Sessione Formativa “Attivazione delle politiche attive del lavoro le misure di conciliazione 

(lep J)” 
Piattaforma  e-learning Anpalservizi 
 

Gennaio 2022 Sessione Formativa “ Il supporto all’autoimpiego (lep O e la gestione di incentivi alla 
mobilità territoriale (lep I)” 
Piattaforma  e-learning Anpalservizi 
 

Gennaio 2022 Sessione Formativa “ Attivazione delle politiche attive del lavoro: la formazione (LEP 
H) e il tirocinio (LEP F2 – LEP R)” 
Piattaforma  e-learning Anpalservizi 
 

24 Novembre  2021   WEBINAR: “ Il Nuovo Portale Lazio Lavoro” 
 

8 - 11 Novembre  2021   Sessione Formativa “Relazionarsi in modo empatico con l’utente 20” 

 Piattaforma  Cisco Webex – Regione Lazio 
 

Dal 5 all’11 ottobre 2021 Sessione Formativa “Trasmettere le informazioni in modo chiaro e comprensibile 12” 

 Piattaforma  Cisco Webex – Regione Lazio 
 

Ottobre 2021 Sessione Formativa “ I servizi alle imprese: dallo scouting alla gestione dei servizi e 
della relazione con le imprese” 
Piattaforma  e-learning Anpalservizi 
 

Luglio 2021 Sessione Formativa “ Gestire la fase di accompagnamento al lavoro (approfondimento 
e sviluppo LEP F)” 
Piattaforma  e-learning Anpalservizi 
 

Maggio – Giugno 2021  Sessione Formativa “La gestione delle crisi e i servizi a supporto dei lavoratori” 
Piattaforma  e-learning Anpalservizi 
 

Aprile – Maggio 2021 Sessione Formativa “Orientamento specialistico: approcci, metodologie e possibili 
strumenti per la gestione del LEP E” 
Piattaforma  e-learning Anpalservizi 
 

Aprile 2021 Sessione Formativa  “Il Codice Privacy ai tempi del GDPR” 
Edulazio – piattaforma  e-learning – Regione Lazio 
 

Gennaio – Febbraio 2021 Sessione Formativa “Il Reddito di Cittadinanza” 
Piattaforma  e-learning Anpalservizi 
 

Da Dicembre 2020  
a Maggio 2021 

 

Sessioni Formative  “Competenze digitali per la PA: Area 5 - Trasformazione digitale 
per i dipendenti della Regione Lazio (Livello base)” -  Area 4: Servizi online (Livello 
base) -  Area 3: Sicurezza (Livello base) -  Area 1 Dati, informazioni e documenti 
informatici (Livello base) - Area 2 Comunicazione e codivisione (Livello base) 

Edulazio – piattaforma  e-learning – Regione Lazio 
Novembre 2020 Sessione Formativa “Dall’orientamento di base al Patto di Servizio Personalizzato ”  

Piattaforma  e-learning Anpalservizi 
 

13 – 18 - 23 Novembre 2020 
 

Sessione Formativa “Ascolto attivo 5” 

 Piattaforma  Cisco Webex – Regione Lazio 
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13 – 15 - 21 Ottobre 2020 
 

Sessione Formativa “Sostenere lo sviluppo motivazionale” 

Piattaforma  Cisco Webex – Regione Lazio 
 

Dal 29 settembre  
al 1 ottobre 2020 

Sessione Formativa “Lavorare in team 1” 

Piattaforma  Cisco Webex – Regione Lazio 
 

Settembre 2020 
 

Sessione Formativa “I Servizi esclusivi dei CPI ed i LEP A e B” 
Piattaforma  e-learning Anpalservizi 
 

Luglio 2020 Sessione Formativa “Il sistema dei servizi per il lavoro e delle politiche attive”  
Piattaforma  e-learning Anpalservizi 
 
 

23-30 Giugno  
e 7 Luglio 2020 

Sessione Formativa “Anticorruzione e trasparenza” 

 Piattaforma  Cisco Webex – Regione Lazio 
 

24 – 26 Giugno 2020 Sessione Formativa “Comunicare efficacemente 4” 

 Piattaforma  Cisco Webex – Regione Lazio 
 

17 Giugno 2020 WEBINAR: “ Presentazione del portale STATISTCA LAZIO” 
Piattaforma  Cisco Webex – Regione Lazio 
 

Maggio - Giugno 2020 Sessione Formativa “La profilazione qualitativa”  
Piattaforma  e-learning Anpalservizi 
 

Marzo – Aprile 2020 Sessione Formativa “Pacchetto office 365 (Microsoft word e web app – Microsoft excel - 
Microsoft powerpoint –Microsoft Skipe for business e ootlook – Digital mindset) ” 
Edulazio – piattaforma  e-learning – Regione Lazio 
 

Marzo 2020 Sessione Formativa  “Lavoro Agile e cambiamento organizzativo - Lavorare in Smart 
Working”  

Edulazio – piattaforma  e-learning – Regione Lazio 
 

Marzo 2019  "Sviluppo Manageriale – F.O.C.U.S  - Formazione Orientata alle Competenze utili allo 
sviluppo” 

Regione Lazio 
 

Dal 4 al 18 Febbraio 2019 Sessione Formativa  “Il diritto di  accesso ai documenti amministrativi” 

Regione Lazio 

Luglio 2018 Convegno formativo:  “Premi di risultato e Welfere come leve di sviluppo anche 
anche per le PMI” UNINDUSTRIA (Unione degli Industriali e delle imprese) 
 

Giugno 2018 Sessione Formativa “Il reddito di inclusione: la nuova misura di contrasto alla povertà” 
Piattaforma  e-learning Anpalservizi 
 

30 Maggio 2018 Convegno formativo: “GDPR General Data Protection Regulation - I rischi e le 
opportunità per gli enti e le aziende” 
Università Degli Studi di Cassino e Lazio Meridionale 
 

Marzo 2018 Sessione Formativa “Fase a regime dell’assegno di ricollocazione” 
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Piattaforma  e-learning Anpalservizi 
 

Novembre 2017 Sessione Formativa “DIDONLINE”  
Piattaforma  e-learning Anpalservizi 
 

Giugno 2017  “Corso di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro” (previsto dall’art.37 
DLgs.81/2000) 
Provincia di Frosinone 
 

Giugno 2016 Web seminar “decreto legislativo 150/15 e novità ammortizzatori sociali e sistema di 
condizionalità per i percettori” 
EMPACT 

 
 
 

COMPETENZE PERSONALI 
 

 

 

 

 

 

Lingua madre ITALIANO 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE  A2 A2 A2 A2 A2 
 Livello scolastico 

FRANCESE  A2 A2 A2 A2 A2 
 Livello scolastico 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Per il ruolo che svolgo nell’Ufficio ho la propensione a lavorare in team con capacità comunicative non 
solo verso gli impiegati gli utenti del CPI, gli Enti e le  Ditte afferenti al CPI ma anche in altri contesti 
della mia vita privata.   

Competenze organizzative e 
gestionali 

Essere stato Responsabile di un CPI per tanti anni ha senz’altro contribuito a sviluppare in me  le capacità 
organizzative e gestionali, infatti organizzo il lavoro degli Uffici di cui sono Responsabili e di conseguenza i gruppi 
di lavoro per lo svolgimento degli adempimenti indispensabile per l’erogazione dei servizi all’utenza. 

Competenze professionali Sono in grado di utilizzare i diversi programmi ed applicativi In uso presso un CPI, per garantire  la 
gestione delle attività interne nonché l’erogazione dei servizi all’utenza. 
Sono costantemente aggiornato sulle novità legislative che investono i nostri Uffici per garantire il 
contestuale e costante aggiornamento degli impiegati in servizio presso gli Uffici di cui sono 
Responsabile. Ho organizzato incontri informativi/formativi, convegni e seminari con  varie scuole superiori 
(ITIS, ITC….) mirati alla promozione  dei servizi offerti dal CPI nonché con Ditte e consulenti. 

 
ompetenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 Buona padronanza degli applicativi e programmi in uso nell’Ufficio 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 
 
 

Quanto sopra è stato dichiarato dal sottoscritto ai sensi degli articoli 46 e 47  del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con la 
consapevolezza che in caso di dichiarazioni mendaci, verranno applicate, ai sensi  dall’art.76 del citato D.P.R n. 445/2000, le sanzioni 
previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti. 
 
 
Cassino,  05/08/2024                                                                                                                                                Firmato digitalmente 
               DOTT. ANTONIO MASSARO    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Altre competenze Propensione per i lavori manuali che richiedono creatività e pazienza soprattutto nel campo dell’elettronica.  

Patente di guida B 
 
 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

 

Collaboratore e volontario della Croce Rossa Italiana, partecipazione, con superamento dell’esame 
finale, al “CORSO PIONIERI” organizzato  dalla sede di Piedimonte S.G.; Collaboratore con 
l'Associazione di Promozione Sociale "Antares onlus" di Piedimonte S.; Collaboratore e consulente con 
l’associazione ONLUS NGO “SHARING LIFE” medici per l’Africa; 
 
 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii., e del GdPR (Regolamento UE 
2016/679). 
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