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Massimo Oddi

06-51685188 (ufficio); 334-1133016 (cell. Aziend.)
moddi@regione.lazio.it (ufficio)
Italiana

Laurea in Giurisprudenza conseguito presso I’Universita degli studi “La Sapienza”
di Roma in data 10 luglio 1989. Votazione 103/110.

Master universitario di 1° livello in “Management dell’impresa sociale”, presso
I’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio meridionale. 26 luglio 2013. Votazione
110/110 e lode.

REGIONE LAZIO- Via Cristoforo Colombo 212 — 00147 Roma

25 ottobre 1994, concorso pubblico per esami, VII qualifica funzionale (laureati),
esperto in consulenze giuridiche e tecniche legislative.

Specialista area legislativa (ex V111 qualifica funzionale) — categoria D3/D7

n 1994-1996: Settore Legislativo del Consiglio regionale del Lazio.

m 1996-2000: Segreteria particolare dell’Assessore alle Politiche per la Qualita della
Vita della Regione Lazio, con mansioni legate al profilo professionale.

= 2000-2017: Direzione regionale competente in materia di politiche sociali, con
mansioni legate al profilo professionale.

= 2010-2014: membro del Consiglio di amministrazione dell’TPAB “Centro geriatrico
Giovanni XXIII” di Viterbo con Decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T0008 del 21 gennaio 2010.

= 2010 assegnato all’Area Legislazione sociale.

= 2017-2018: Responsabile della Segreteria del Direttore della Direzione regionale
Attivita di controllo e Coordinamento delle funzioni di Vigilanza;

= 2018: responsabile della Segreteria del Direttore della Direzione regionale Attivita
di Audit dei Programmi FERS, FSE e FEARS;

= 2018-2019: in servizio presso la Segreteria del Direttore della Direzione regionale
per I’Inclusione sociale.

= 2019-2020: incarico di alta professionale presso 1’Area Programmazione degli
interventi e dei servizi del sistema integrato della Direzione regionale per
I’Inclusione sociale,
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2003: Incarico di posizione organizzativa con determinazione n. D2350/2003,
confermato con determinazione n. D3275/2004 con funzioni e responsabilita
connesse con la programmazione degli interventi in materia di servizi sociali e il
coordinamento delle proposte di legge e di regolamento riguardanti materie di
competenza della Direzione

2011: Incarico di Alta Professionalita di 12 fascia nella Direzione regionale Politiche
sociali e famiglia, Area Legislazione sociale, studi e ricerche, con atto di
organizzazione n. B2772/2011 con funzioni e responsabilita connesse con il
coordinamento delle proposte di legge e di regolamento riguardanti materie di
competenza della Direzione, nonché con attivita di analisi dei provvedimenti
normativi statali e comunitari aventi ripercussione nelle attivita della Direzione

2014: Incarico di Alta professionalitd nell’ambito della Direzione regionale
Politiche sociali, Autonomie, Sicurezza e Sport - Area Legislazione sociale
denominato “Progettazione e produzione normativa nel settore delle Politiche
sociali”, conferito con atto di organizzazione n. G05150/2014;

2017: Incarico di Responsabile della Segreteria del Direzione Attivita di Controllo e
Coordinamento delle funzioni di Vigilanza conferito con atto di organizzazione n.
G07113/2017;

2018: Incarico di Responsabile della Segreteria del Direzione Attivita di Audit dei
Programmi FERS, FSE e FEARS e Controllo interno, conferito con atto di
organizzazione n. G04511/2018;

2019: Incarico di Posizione organizzativa di 12 fascia nella Direzione regionale per
I’Inclusione sociale - Area "Programmazione degli Interventi e dei Servizi del
Sistema Integrato sociale”, denominata “Programmazione e Governance Locale”
conferito con atto di organizzazione n. G16550 del 3 dicembre 2019;

2021: Incarico di Posizione organizzativa di 12 fascia nella Direzione regionale per
I’Inclusione sociale - Area "Programmazione degli Interventi e dei Servizi del
Sistema Integrato sociale”, denominata “Coordinamento dei servizi sociali erogati
dai distretti socio-sanitari” conferito con atto di organizzazione n. G08216 del 23
giugno 2021,

Componente del Consiglio di amministrazione dell’IPAB “Centro geriatrico
Giovanni XXIII” di Viterbo, istituito con Decreto del Presidente della Regione
Lazio n. TO008 del 21 gennaio 2010;

Componente in rappresentanza della Regione Lazio del Comitato consultivo ai fini
del monitoraggio sull’attuazione dell’ISEE, istituito con decreto del Ministro del
Lavoro e delle Politiche sociali del 2 aprile 2015;

Componente in rappresentanza della Regione Lazio del Comitato tecnico per la
elaborazione del Piano sociale nazionale, istituito con decreto del Direttore della
Direzione Generale per la Lotta alla Poverta e per la Programmazione Sociale del
MLPS prot. Registro decreti R. 0000297 del 9 ottobre 2023

Componente dello staff addetto al controllo interno del Dipartimento Interventi
Sociosanitari, Educativi per la Qualita della Vita con nota del Direttore n. 6733 del
28 maggio 2001, confermata nel 2002 e 2003;

Referente per il controllo di gestione della Direzione regionale Servizi sociali con
nota del Direttore del 9 luglio 2003;

Referente del Dipartimento Interventi Socio-sanitari, Educativi per la Qualita della

Vita per la ricezione delle richieste dell’ Avvocatura regionale con nota del Direttore
del 1° febbraio 2001;

Referente per I’istruzione delle pratiche in materia di contenzione di competenza
della Direzione Famiglia e Servizi alla Persona con nota del Direttore n. 54927 del
28 aprile 2005;

Referente per I’applicazione delle metodologie di valutazione delle prestazioni e dei
risultati del personale dirigente con nota del Direttore n. 1282 del 6 febbraio 2002.
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Componente del gruppo di lavoro nell’ambito dello staff del Dipartimento sociale
concernente il controllo di gestione, istituito con atto di organizzazione del Direttore
del Dipartimento Sociale n. D5630 del 22 dicembre 2004.

Componente del gruppo di lavoro per la costituzione della banca dati sui
procedimenti amministrativi, istituito con atto di organizzazione del Direttore del
Dipartimento Istituzionale n. A0751 del 16 maggio 2003.

Componente del gruppo di lavoro per la sperimentazione dell’analisi di impatto
della regolamentazione sul progetto di legge regionale “Disciplina in materia di
autorizzazione all’apertura ed al funzionamento delle strutture che erogano
prestazioni socioassistenziali, istituito con ordine di servizio del Direttore della
Direzione regionale Affari strategici, istituzionali e della Presidenza n. 23 del 12
luglio 2002.

Componente del gruppo di lavoro per 1’elaborazione di una proposta di legge di
riordino della disciplina regionale in materia sanitaria, istituito con Atto di
organizzazione del Direttore del Dipartimento Sociale n. D4564 del 14 dicembre
2006.

Componente della Commissione di gara per 1’affidamento del servizio di gestione
degli asili nido comunali indetto dal Comune di Ciampino costituita con
determinazione dirigenziale n. 2375 del 30 dicembre 2011.

Componente della Commissione di gara per la valutazione delle istanze per la
concessione di finanziamento per la ristrutturazione dei beni confiscati alla
criminalita organizzata, istituita con decreto del Presidente della Regione n.
T00078/2018.

Componente della Commissione per la verifica e stesura della graduatoria relativa ai
finanziamenti destinati nel 2004 per ’acquisto della prima casa da parte delle
famiglie di nuova costituzione, istituita con Decreto del Presidente della Giunta
regionale n. TO500 del 21 dicembre 2004.

Componente della Commissione per la valutazione dei progetti finalizzati
all’inserimento lavorativo di persone disabili, istituita con Determinazione del
Direttore del Dipartimento Sociale n. D2629 del 6 ottobre 2003.

Componente della Commissione per la valutazione dei progetti inerenti all’avviso
pubblico per il finanziamento di progetti finalizzati all’erogazione di un servizio
informativo per le famiglie, istituita con Determinazione del Direttore del
Dipartimento sociale n. D1671 del 28 luglio 2003.

Componente della Commissione per la valutazione dei progetti inerenti al bando di
gara relativo all’affidamento del servizio di assistenza domiciliare integrata indetto
dal Comune di Montefiascone (VT), costituita con decreto del Sindaco del Comune
di Montefiascone Prot. n. 16442 del 7 agosto 2006.
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Master universitario di 1° livello in “Management dell’impresa sociale”, presso
I’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio meridionale. 26 luglio 2013.
Votazione 110/110 e lode.

Corso di perfezionamento in “Consulenti di assemblea”, tenuto presso la Facolta di
Scienze Politiche dell’Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma (Anno
accademico 1995-1996).

Master in Diritto Amministrativo, organizzato dal CEIDA (Anno accademico 2004-
2005). Votazione 60/60.

Master in Diritto di Famiglia, organizzato dal CEIDA (Anno accademico 2004-
2005). Votazione 60/60.

Master di diritto comunitario, organizzato dall’ Istituto regionale di studi giuridici
“Arturo Carlo Jemolo” (Anno accademico 2003-2004). Valutazione tesi 29/30.
Frequenza Corso in “Leadership e Management”, organizzato dalla Facolta di
Scienze Sociali delle Pontifica Universita Gregoriana (anno accademico 2023-
2024).

Corso di perfezionamento in “Diritto amministrativo”, organizzato dalla LUISS
Management (Anno accademico 1998-1999).

Seminari del progetto “Europa Prossima”, organizzati dalla Facolta di Economia
dell’Universita degli Studi Roma Tre (1999).

Corso di aggiornamento professionale “PNRR — base” organizzato da LazioCrea
(2023).

Corso di aggiornamento professionale “Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza” organizzato da LazioCrea (2023).

Corso di aggiornamento professionale “La contrattualistica pubblica ¢ il sistema
degli appalti di lavori, servizi e forniture”, organizzato da LazioCrea (2022).

Corso di aggiornamento professionale “Sicurezza ai sensi del D. Lgs. 81/2008,
organizzato da LazioCrea (2022).

Corso di aggiornamento professionale “Responsabilita amministrativa e contabile
alla luce del Nuovo Codice di Giustizia Contabile”, organizzato da LazioCrea
(2022).

Master di diritto comunitario, organizzato dall’ Istituto regionale di studi giuridici
“Arturo Carlo Jemolo” (Anno accademico 2003-2004). Valutazione tesi 29/30.
Seminario di aggiornamento professionale “La semplificazione delle certificazioni
amministrative”, Corso di aggiornamento professionale dall’ Istituto regionale di
studi giuridici “Arturo Carlo Jemolo” (2000).

Corso annuale “La dirigenza negli enti pubblici”, organizzato dall’ Istituto regionale
di studi giuridici “Arturo Carlo Jemolo” (Anno accademico 2008-2009).
Valutazione prova finale: ottimo.

Corso di aggiornamento professionale “Ideazione del bando e tipologia di
rendiconto”, organizzato dall’ASAP (2008).

Corso di aggiornamento professionale “La responsabilita del dipendente pubblico”,
organizzato dall’ASAP (2008).

Corso di aggiornamento professionale “La prevenzione e sicurezza nei luoghi di
lavoro in applicazione del d.lgs. 626/94”, Universita degli studi “La Sapienza” di
Roma (2008)

Corso di aggiornamento professionale “Le forniture di beni e servizi nel codice
degli appalti. Aspetti teorici ed applicazioni pratiche”, organizzato dall’ASAP
(2012).

X1 Corso di studi superiori per la formazione di consulenti legislativi, organizzato
dalla Scuola di scienza e tecnica della legislazione dell’Istituto per Ia
documentazione e gli studi legislativi ISLE (Anno accademico 2000-2001).

Corso per “Istruttori direttivi esperti in consulenze giuridiche e tecniche legislative”,
organizzato dall’ Istituto regionale di studi giuridici “Arturo Carlo Jemolo” (1995).
Corso di aggiornamento professionale per “Tecnici Legislativi”, organizzato dall’
Istituto regionale di studi giuridici “Arturo Carlo Jemolo” (1999).
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Corso di aggiornamento professionale “Fondi strutturali dell’Unione Europea 2007-
2013 — F.S.E.”, organizzato dall’ASAP (Anni 2006-2007). Ulteriore aggiornamento
nel 2011 su POR Lazio FSE 2007-2013.

Corso di aggiornamento professionale “Aiuti di Stato”, organizzato dall’ Istituto
regionale di studi giuridici “Arturo Carlo Jemolo” (2001);

Corso Impatto dell’emergenza Covid-19 sui contratti d’appalto, organizzato da
LazioCrea Spa (2020);

Corso di aggiornamento sulla sicurezza ai sensi del d.Igs. 81/2008, organizzato da
LazioCrea SpA (2021);

Corso Contrattualistica pubblica nel sistema degli appalti di lavoro, servizi e
forniture, organizzato da LazioCrea SpA (2022)

Corso per dirigenti e funzionari nel settore dei servizi sociali, organizzato dal
FORMEZ (Anni 1996-1997).

Corso di aggiornamento professionale “Building Lazio: Formazione, Immigrazione,
Pubbliche Amministrazioni, organizzato in collaborazione con 1’Universita La
Sapienza e I’Universita Roma Tre, di complessive 42 ore (2015)

Corso di formazione della durata di 100 ore con obbligo di frequenza in “Esperti in
Pari Opportunita”, organizzato dall’Universita degli Studi “Roma Tre”, (anno
accademico 2006-2007)

Corso di Formazione Specialistica “Innovare la programmazione regionale
nell’ottica di genere” della durata di 120 ore, organizzato dal CIRPS in
collaborazione con I’Universita degli Studi di Roma;

Corso di aggiornamento professionale “Servizi alla persona. Legge 328/20007,
organizzato dall’IRFOD Lazio (2003).

Corso di aggiornamento professionale “Servizi locali verso il mercato”, organizzato
dall’ASAP (2005).

Corso di aggiornamento professionale “Finalita sociali del terzo settore e tipologia
degli enti e delle associazioni”, organizzato dall’ ASAP (2007).

Corso di aggiornamento professionale “Politiche nazionali e regionali a favore dei
giovani.”, organizzato dall’ASAP (2007).

Partecipazione al programma di formazione e organizzazione degli obiettori di
coscienza in servizio civile presso la Regione Lazio, in attuazione dell’articolo 45
della legge regionale 18 maggio 1998, n. 14, organizzato dal Coordinamento Enti
Servizi Civile (C.E.S.C) (anni 1998-1999).

Corso di aggiornamento professionale “Politiche nazionali e regionali a favore dei
giovani.”, organizzato dall’ASAP (2007

Corso di aggiornamento professionale “Forme di gestione dei servizi sociali e
sociosanitari””’, organizzato dall’ASAP (2010).

Master “Esperto sulla redazione e verifica dei bilanci e della contabilita dell’Ente
Regione e degli enti locali” organizzato dall’Istituto regionale di studi giuridici
“Arturo Carlo Jemolo” (Anno accademico 2002-2003).

Master per “Componenti nuclei di valutazione e funzionari dei servizi di controllo
interno”, organizzato dal CEIDA (Anno accademico 2001-2002). VVotazione 60/60.

Corso di aggiornamento professionale “Bilancio Europeo”, organizzato dall’IRFOD
Lazio (2003).

Corso di aggiornamento professionale “Gestione dei capitoli di spesa”, organizzato
dall’ ASAP (2009).

Corso di aggiornamento professionale “Bilancio previsionale”, organizzato
dall’ASAP (2008).

Corso di aggiornamento professionale “Sistemi di controllo interni P.A.”,
organizzato dall’ASAP (2005).

Corso di formazione manageriale “Controllo di gestione e processi di qualita”,
organizzato dall’ASAP (2007).

Corso di aggiornamento professionale “Federalismo fiscale” (2011).
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s Corso di aggiornamento professionale ‘“Potenziamento delle abilita di relazione
interpersonale”, organizzato dall’ASAP (2007).

m Corso di aggiornamento professionale “La prevenzione della corruzione nella
Regione Lazio”, organizzato dall’ASAP (2016)

s Corso di aggiornamento professionale “Sviluppo di percorsi di miglioramento
individuali”, organizzato dall’ASAP (2007).

m Corso di aggiornamento professionale “Gli aspetti verbali ¢ non verbali del
comportamento assertivo”, organizzato dall’ASAP (2008).

s Corso di qualificazione professionale per “Giuristi esperti in informatica”,
organizzato dalla Regione (1990).

= Corso di formazione per la ricerca elettronica di documentazione, organizzato dal
CED della Corte di Cassazione (1990).

s Corso ECDL - Patente Europea del Computer, organizzato dall’ASAP in
collaborazione con I'Istituto Meschini di Roma (2009);

= Corso Microsoft OFFICE 365 organizzato da LazioCrea Spa (2020);

Francese, livello scolastico
Inglese, livello beginner (Corso ASAP 2006).

= Capacita di relazionarsi con funzionari regionali, statali e degli enti locali, acquisita
attraverso la partecipazione alle sedute del coordinamento tecnico della
Commissione degli Assessori alle Politiche sociali della Conferenza dei Presidenti
delle Regioni e Province autonome ed alle riunioni tecniche interistituzionali della
Conferenza Unificata e della Conferenza Stato Regioni (1998-2010).

» Capacita di relazionarsi con rappresentanti delle parti sociali, acquisita attraverso la
partecipazione ai procedimenti di concertazione propedeutico alla presentazione di
proposte di deliberazioni della Giunta regionale nelle materie di competenza
dell’assessorato competente in materia di servizi sociali.

» Capacita di relazionarsi con funzionari regionali attraverso la partecipazione a vari
gruppi di lavoro e commissioni infraregionali indicate in precedenza.

» Capacita di relazionarsi con funzionari e membri del Consiglio regionale avendo
partecipato a sedute di Commissioni consiliari permanenti sia come componente
dell’ufficio di Assistenza tecnica e giuridica del Consiglio regionale, assegnato per i
lavori della commissione consiliare permanente competente in materia di sanita e
servizi sociali (anni 1994-1996), sia come funzionario dell’Assessorato competente
in materia di servizi sociali (anni 1996-2016);

= Capacita di relazionarsi con funzionari e amministratori degli enti locali, avendo
partecipato a numerosi incontri in materia di organizzazione e finanziamenti dei
servizi e degli interventi dei piani sociali di zona distrettuali di cui alla I.r. 11/2016.

= Competenze nelle attivita di gestione di un ente pubblico (approvazione bilanci,
rendiconti etc.), acquisite attraverso la partecipazione ai consigli di amministrazione
in qualita di consigliere dell’istituzione pubblica di assistenza e beneficienza
“Centro geriatrico Giovanni XXIII” di Viterbo (Anno 2010-2014)

» Capacita di gestione del personale essendo stato responsabile della segreteria del
Direttore di Direzione;

= Competenze in ordine alla programmazione ed al monitoraggio delle attivita della
direzione competente in materia di servizi sociali acquisita in quanto referente a
partire dal 2001 del controllo interno delle attivita della Direzione e componente del
gruppo di lavoro nell’ambito dello staff del Dipartimento Sociale concernente il
controllo di gestione, istituito nel 2004;

s Competenze in relazione al monitoraggio delle attivita attuate dai distretti
sociosanitari relative ai servizi e agli interventi dei piani sociali di zona di cui alla
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l.r. 11/2016.

In relazione al profilo professionale posseduto, ha competenze specifiche e capacita
tecniche nella redazione di atti normativi, regolamentari ed amministrativi.

Competenze e capacita nella ricerca informativa all’interno di banche dati
giuridiche e normative, acquisita attraverso il corso di giurista esperto in informatica
(anno 1994) e attraverso I’esperienza professionale maturata nel corso dello
svolgimento della propria attivita professionale.

Competenze e capacita di ricerca di informazioni nel settore dei servizi sociali
nell’ambito del sistema informativo sociale (SISS) della Regione Lazio.

La valutazione annuale conseguita nell’anno precedente e nell’intero triennio
precedente al 2024 presso I’amministrazione regionale ai fini dell’attribuzione
dell’indennita di risultato ¢ stata pari ad un totale di 100 punti (massimo punteggio
conseguibile), in relazione alla qualita della prestazione, all’iniziativa personale, alle
competenze acquisite e all’impegno in servizi.

idoneita al concorso per dirigenti presso la Provincia di Roma, profilo professionale
dirigente area servizi alla persona (anno 2006).

Incarico come docente per un seminario organizzato a Roma dall’AISFEL by
Discovery S.r.l. sulla legge regionale n. 41 del 2003 concernente “Norme in materia
di autorizzazione all'apertura ed al funzionamento di strutture che prestano servizi
socio-assistenziali”.

Incarico come docente in un modulo del corso “Forme organizzative e forme
associative del territorio al fine della programmazione socioassistenziale - progetti
integrati - qualita dei servizi”, organizzato dall’ ASAP.

“L’impresa agrituristica” in “Giurista esperto in informatica- Studi di informatica
giuridica applicata” (Anno 1989-1990).

“Brevi considerazioni sulla proposta di legge nazionale di riordino dell’assistenza”
in “Politiche sociali e Q.d.V. — Inserto 1° marzo- aprile 1999” (Anno 1999).

“L’interpretazione autentica. Configurazioni giuridiche e limiti. Rapporto con le
modificazioni normative e le circolari interpretative”, tesi presentata per il Corso di
perfezionamento in “Consulenti di assemblea”, tenuto presso la Facolta di Scienze
Politiche dell’Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma (Anno accademico
1995-1996).

“Aspetti del controllo governativo sulle leggi regionali”, tesi presentata per il Corso
di perfezionamento in “Consulenti di assemblea”, tenuto presso la Facolta di
Scienze Politiche dell’Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma (Anno
accademico 1995-1996).

“Autonomia finanziaria e patrimoniale delle Regioni alla luce del riformato titolo V
della Costituzione™, tesi presentata per il Master per esperti nella redazione e
verifica del bilancio e della contabilitd dell’ente regione e degli enti locali
organizzato dall’Istituto regionale di studi giuridici “Arturo Carlo Jemolo” (Anno
2002-2003).

“Rapporto tra ordinamento comunitario e ordinamento nazionale: ruolo delle
Regioni dopo la riforma del titolo V della Costituzione”, tesi presentata nell’ambito
del progetto “E. C. Law: primari tool for lawyers in Lazio” finanziato dalla
Commissione europea (Anno 2004).

“L’autonomia finanziaria delle regioni dopo la riforma del titolo V — Parte 1l della
Costituzione”, tesi presentata per il Master in diritto amministrativo organizzato dal
CEIDA (anno accademico 2004-2005).

“Abusi familiari e ordine di protezione”, tesi presentata per il Master in diritto di
famigli organizzato dal CEIDA (anno accademico 2004-2005).

“Analisi di genere del bilancio regionale. Strumentario”: partecipazione ai gruppi di
sperimentazione nell’ambito del progetto “Innovare la Programmazione regionale
nell’ottica di genere”, finanziato dalla Regione lazio e dal Fondo sociale europeo e



attuato dal CIRPS-Sapienza Universita di Roma, dal Consorzio Casa Internazionale
delle Donne e dalla Fondazione Giacomo Brodolini (Anno 2008)

Il sottoscritto Massimo Oddi ¢ consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, ai sensi degli articoli 46 e 47 del medesimo decreto.

Roma, 16 aprile 2024 WD, MASIIE)
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