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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

 

  

Nome  GLORIA PACCHIONI 

Indirizzo   

Telefono ufficio  06.51688497 

E-mail  gpacchioni@regione.lazio.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

 

 

 

                                         

Date 

  

 

 

dal 7/06/2024 in corso 

Regione Lazio 

Direzione Regionale Cultura, Politiche Giovanili e della Famiglia, pari Opportunità e 
Servizio Civile 

Incarico di Elevata Qualificazione di II^ fascia “Interventi per le Famiglie”. 

Cura le attività e gli interventi regionali in materia di adozioni nazionali e 
internazionali. 

Cura l’implementazione dell’attività di informazione e formazione, ivi comprese le 
iniziative di sensibilizzazione sul ruolo sociale della famiglia. 

Cura e coordina gli adempimenti amministrativi riguardanti gli atti necessari per il 
funzionamento del Servizio regionale del Lazio per le adozioni internazionali ed i 
relativi protocolli di intesa. 

Cura la programmazione delle misure regionali a favore delle famiglie, ai nuclei 
monoparentali, ai nuclei a rischio di disagio, alle famiglie numerose. 

Cura la programmazione, l’implementazione e il monitoraggio della rete dei centri per 
la famiglia. 

Cura la programmazione regionale, la gestione e il controllo delle risorse regionali e 
del Fondo Nazionale per la Famiglia e di altre risorse statali dedicate alle politiche per 
la famiglia ed i relativi monitoraggi. 

Cura gli interventi e i programmi di sostegno alla genitorialità, alla conciliazione dei 
tempi di vita, al contrasto alle diseguaglianze di opportunità tra le famiglie. 

Cura la programmazione dei piani speciali per la famiglia adottati con risorse statali e 
regionali, ivi comprese le risorse per i centri estivi programmate dal Dipartimento per 
la Famiglia della Presidenza del Consiglio dei ministri. 

Cura le attività rivolte agli orfani delle vittime di femminicidio. 

Svolge studi e ricerche sulla famiglia, ivi comprese attività di studio per la realizzazione 
di agevolazioni finanziarie a sostegno delle famiglie disagiate. 

Svolge attività di monitoraggio dell’attività legislativa sulla famiglia e sull’ adozione. 

Cura le attività correlate all’applicazione della normativa regionale sulla famiglia. 

Cura la stesura di atti e documenti tecnici funzionali alla predisposizione di linee 
guida, avvisi pubblici e bandi di gara nonché svolge attività di analisi e 
approfondimenti tecnici, nelle materie di competenza. 

Cura la redazione di risposte a quesiti e istanze, pareri e relazioni tecniche nelle 
materie di competenza. 

Partecipa ai tavoli tecnici per la tematica della famiglia della Conferenza Stato Regioni. 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
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                                                    Date           26/09/2022 a giugno 2024 

Nome e indirizzo del datore di lavoro      Regione Lazio 

                    Tipo di azienda o settore        Direzione Regionale Inclusione Sociale Area Famiglia, Minori e Persone 

                                                                        Fragili 

Principali mansioni e responsabilità         Incarico di Posizione Organizzativa di II^ fascia “Interventi per le 
Famiglie” 

Cura gli adempimenti regionali in ordine agli interventi a sostegno della 
famiglia.  

Cura le attività di adozione.  

Cura gli interventi per il sostegno della maternità e paternità, della 
genitorialità e della natalità, nonché gli interventi per favorire la 
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. 

Cura la programmazione, l’implementazione e il monitoraggio della rete 
dei centri per la famiglia. 

Cura la programmazione regionale, la gestione e il controllo delle risorse 
regionali e del Fondo Nazionale per la Famiglia e di altre risorse statali 
dedicate alle politiche per la famiglia ed i relativi monitoraggi. 

Svolge attività di monitoraggio relativamente all’attività legislativa sulla 
famiglia. 

Cura la redazione di risposte a quesiti e istanze, pareri e relazioni 
tecniche nelle materie di competenza. 

Partecipa ai tavoli tecnici per la tematica della famiglia della Conferenza 
Stato Regioni. 

 

 

 

                                                     Date          7/09/2022 al 7/12/2022 

Nome e indirizzo del datore di lavoro      Regione Lazio 

             Tipo di azienda o settore          Direzione Regionale Inclusione Sociale Area Famiglia, Minori e Persone 
                                                                   Fragili 

 

    Incarico ad interim di Posizione Organizzativa di II^ fascia 
    “Interventi per l'invecchiamento attivo e l'inclusione sociale dei 
    detenuti". 
    Cura gli interventi regionali di inclusione sociale degli anziani, delle persone con disabilità 

e fragili, nonché lo sviluppo di interventi socioassistenziali a favore delle persone non 
autosufficienti.  

 
        

    15/06/2020 al 27/09/2022 
 
     Regione Lazio 

Direzione Regionale Inclusione Sociale - Area Welfare di Comunità e 
Innovazione Sociale. 

 
    Incarico di Posizione Organizzativa di II^ fascia "Programmazione degli interventi 

socioassistenziali finanziati con fondi europei: FSE, FESR obiettivo - POR FSE inclusione 
sociale. 

 

Date   da marzo 2018 al 2022 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Lazio 

   Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Date          

  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 
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Tipo di azienda o settore  Direzione Regionale Inclusione Sociale - Area Welfare di Comunità e Innovazione 
Sociale. 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Funzionario D1/D3  

L’Area Welfare di Comunità e Innovazione Sociale cura le attività connesse alla 
Direzione Regionale per l’Inclusione Sociale come SRA nell’ambito del POR Lazio FSE 
2014/2020, quale struttura attuativa dell’Asse II Inclusione sociale e lotta alla povertà 
(Determinazione Dirigenziale n. G12329 del 03/10/2018). 
All’interno di questo quadro principali responsabilità: 

In conformità con quanto previsto dal P.O.R. FSE Regione Lazio 2014-2020 
sulla base della strategia dell’Asse 2 Inclusione Sociale e Lotta alla Povertà – 
Priorità di Investimento 9.iv – Obiettivo specifico 9.3, predisposizione degli 
Avvisi attinenti l’erogazione di Buoni per la fruizione di servizi per l’infanzia e 
per l’incremento e il miglioramento dell’offerta di servizi per la non 
autosufficienza rivolti a singoli e famiglie; 
Studio dell’articolazione e dell’organizzazione dell’offerta dei servizi per 
l’infanzia e per i soggetti non autosufficienti nel territorio della Regione Lazio.  
Analisi della diversificazione territoriale dell’offerta dei servizi già presente a 
beneficio dei cittadini e della densità demografica. 
Analisi dei fabbisogni dei cittadini in merito ai servizi per l’infanzia e ai servizi 
per la non autosufficienza al fine di realizzare un sistema di fruizione dei 
servizi il più possibile rispondente alle esigenze delle famiglie per la cura, 
l’assistenza dei piccoli e per l’assistenza continua alle persone non 
autosufficienti; 
In collaborazione con l’Autorità di Gestione, nella predisposizione dell’Avviso 
Pubblico per la presentazione di proposte progettuali di "Reti per lo sviluppo 
dell'agricoltura sociale per l'inserimento socio – lavorativo di soggetti in 
condizioni di svantaggio" - Regione Lazio PO FSE 2014-2020 - Asse II –
 Inclusione Sociale e lotta alla povertà – Priorità di investimento 9 i) Obiettivo 
specifico 9.1; 
Collaborazione e supporto al Dirigente nella costruzione di un tavolo 
tematico di coprogettazione con gli enti del terzo settore impegnati 
nell’agricoltura sociale al fine di sostenere l’inclusione e l’inserimento 
lavorativo dei soggetti in condizioni svantaggiate, favorendo la coesione 
territoriale e lo sviluppo di un’economia solidale 
Programmazione e progettazione, in collaborazione con l’Autorità di 
Gestione, dell’Avviso Pubblico pluriennale per finanziare progetti relativi alla 
presa in carico, orientamento e accompagnamento per l’inclusione sociale 
attiva – Asse II Inclusione Sociale e lotta alla Povertà; 
Attività di studio, analisi ed approfondimento nell’individuazione delle 4 
categorie di persone caratterizzate da un più alto rischio di povertà e di 
esclusione sociale destinatarie del sopracitato Avviso. 
 

 
 

Date   da marzo 2016 – 2020 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Lazio 

Tipo di azienda o settore  Direzione Regionale Inclusione Sociale – Area Welfare di Comunità e Innovazione 
Sociale 
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Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Funzionario D1/D3  

Responsabile dei seguenti procedimenti amministrativi: 
 
Approvazione delle Linee Guida per la realizzazione dei programmi di 
indipendenza abitativa del “Durante e Dopo di Noi” con Determina n. G02984 
del 15/03/2019; 
Predisposizione della DGR n.941/2019 Definizione dei criteri e delle modalità 
per l'erogazione dei contributi per la realizzazione dei progetti a tutela degli 
animali di affezione e per la prevenzione del randagismo; 
Predisposizione della DGR n.608/ 2019 Accordo di Programma tra la Regione 
Lazio e la IPAB "Opera Pia Asilo Savoia" operante nell'ambito del 
Raggruppamento II.PP.A.B. "Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della Santissima 
Annunziata, Lascito Giovanni e Margherita Achillini" di Roma per attività 
finalizzate a supportare la realizzazione di innovative soluzioni alloggiative di cui 
all'articolo 5, comma 4 del DM del 23/11 /2016 sul territorio di Roma Capitale; 
Supporto al Dirigente nella predisposizione della DGR 81 del 19/02/2019 “Linee 
Guida Regionali per la Misurazione dell’Impatto Sociale”; 
Membro esperto nella Commissione per la valutazione delle proposte 
progettuali relative all’Avviso pubblico D.D. n. G08390 del 20/06/2019 - DGR 
295/2019 "Valorizzazione delle politiche attive a favore degli anziani". 
Membro esperto nella Commissione per la valutazione delle proposte 
progettuali relative all’Avviso pubblico “per l’acquisizione di manifestazioni di 
interesse a svolgere il ruolo di soggetto locatore per la messa a disposizione di 
locali idonei per la realizzazione delle attività della scuola del sociale Agorà, 
struttura destinata alla formazione e all’aggiornamento degli operatori del terzo 
settore, dedicata a Stefano Cucchi”. 
Membro esperto nella Commissione per la valutazione dei progetti di presa in 
carico, orientamento e accompagnamento a percorsi di inclusione sociale attiva- 
Asse II Inclusione sociale e lotta alla povertà POR FSE 2014-2020 Asse prioritario 
2 – Inclusione Sociale e lotta alla povertà. Priorità di investimento 9.i- Inclusione 
attiva anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva e 
migliorare l'occupabilità Obiettivo specifico 9.1 Riduzione della povertà, 
dell'esclusione sociale e promozione dell'innovazione sociale Azione 9.1.2 Servizi 
Sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici e/o a persone 
particolarmente svantaggiate o oggetto di discriminazione. 
Attività di supporto al Dirigente per l’emanazione dell’Avviso pubblico “MIMIS”- 
Modello Integrato per il mantenimento delle competenze e di inclusione 
Sociale. 
Attività di supporto al Dirigente per gli adempimenti inerenti la materia Servizio 
Civile. 

 
 

Date (da giugno 2010 – a marzo 
2016) 

 Dipendente Amministrazione Provinciale di Roma con contratto a tempo indeterminato. 

 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ex Provincia di Roma (Città metropolitana di Roma Capitale) 

Tipo di azienda o settore  Politiche sociali 

Tipo di impiego  Funzionario Servizi Sociali: 

 Giugno 2012 progressione economica orizzontale alla categoria D2 

 Giugno 2015 progressione economica orizzontale alla categoria D3 
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Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento tecnico dei procedimenti relativi all'integrazione scolastica alunni 
disabili sensoriali e non nelle scuole di ogni ordine e grado del territorio di Roma e 
Provincia; 
Coordinamento e monitoraggio di progetti nell’area della tutela e del sostegno 
alla famiglia; 
Referenza tecnica per il monitoraggio del “Centro per la Tutela delle Relazioni 
Familiari” in materia di sostegno agli adulti nella prevenzione e nella gestione dei 
conflitti intrafamiliari; 
Membro del Tavolo di Lavoro che ha costituito il Coordinamento dei Servizi 
pubblici e/o convenzionati di Mediazione Familiare, attivi nella città di Roma e 
nella Provincia, con l'obiettivo di stilare le Linee Guida sulla Mediazione Familiare, 
presso la sede di Villa Lais; 
Membro esperto della commissione per la valutazione dei progetti, in relazione al 
Bando di concorso “Leda Colombini”, indetto dalla Provincia di Roma, per la 
realizzazione di progetti all’interno delle carceri presenti sul territorio di Roma e 
provincia. 
Referenza tecnica per il coordinamento del progetto “Family Card”, ideato per 
sostenere le famiglie in situazioni di disagio economico; 
Membro esperto della Commissione per la valutazione di progetti di emergenza 
sociale, al fine di assegnare ai piccoli Comuni del territorio provinciale un 
contributo economico. 
Membro esperto del Tavolo di Coordinamento dei Servizi Provinciali, per 
l'attivazione di una rete multiprofessionale in un'ottica di lavoro integrato, 
nell'area della tutela dei minori e della famiglia. 
 
 

 

Date (da gennaio 2006 – gennaio 
2010) 

 

 progetto SISS SOCIAL Sistema Informativo regionale dei servizi sociali –  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Lazio – Capitale Lavoro S.p.a 

Tipo di azienda o settore   

 Tipo di impiego  Analisi del territorio, rilevazione dei servizi e delle strutture socio assistenziali e socio 
sanitarie all’interno del Servizio I “Pianificazione territoriale e Sistema Informativo” della 
Provincia di Roma. 

 

Date (da febbraio 2004- febbraio a 
2006) 

  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro            

 La Maieutica – Ricerca e Formazione 

Tipo di azienda o settore                    Associazione di promozione sociale 

Tipo di impiego  Operatrice psico-pedagogica 

   

Principali mansioni e 
responsabilità                

 Coordinamento del progetto “Simposio”, progetto finalizzato alla prevenzione dell’uso di 
sostanze psicotropete tra i giovani di età compresa tra i 14 e i 16 anni in 3 scuole secondarie 
superiori di Roma per conto de “la Maieutica” in collaborazione con la Provincia di Roma. 

 

  Docente negli incontri formativi rivolti alle coppie che intendono contrarre matrimonio 
secondo il rito civile, nell’ambito del progetto sperimentale organizzato dall’Assessorato alle 
Politiche di Promozione dell’Infanzia e della Famiglia del Comune di Roma. 

   

  -Coordinamento del progetto “Il Cerchio magico “, progetto di sostegno ed orientamento 
psicopedagogico per bambini e genitori coinvolti in procedimenti di separazione per conto 
de “La Maieutica” in collaborazione con il Comune di Roma. 

 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  Iscrizione alla SEZIONE A dell’albo degli assistenti sociali del Lazio, al n.019/08. 
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• Date   26/03/2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione  

 Università LUMSA di Roma 

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali con 
la votazione di 110/110 e lode. Tesi in psicologia delle tossicodipendenze con titolo: Le 
Politiche di riduzione del danno – esperienze a confronto. 

  

 
  

Date   25/03/2004 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

 Università LUMSA di Roma 

Qualifica conseguita 
 
 

 Laurea I° livello in Scienze del Servizio Sociale con votazione di 110/110. 

 

Date  4 luglio 2000 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

 Liceo scientifico G.Peano 

 

Qualifica conseguita                                        
 

 Diploma di maturità scientifica ad indirizzo linguistico 
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• Qualifica conseguita 

 

 
Capacità e competenze personali 

 
 

Madrelingua  Italiano 

 

Altre lingua 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Ottima 

• Capacità di scrittura  ottima 

• Capacità di espressione orale  ottima 

 
 
 
 

Capacità e competenze relazionali 

. 

 Buone doti relazionali e comunicative, capacità di lavorare con persone provenienti da 
differenti contesti culturali. 

 

 

Capacità e competenze 
organizzative   

 

 Buone capacità organizzative, capacità di coordinamento, orientamento al risultato, 
programmazione e gestione delle attività. Capacità di condivisione del lavoro e di 
lavorare in team. 

 

Capacità e competenze tecniche 

 

 

 

 Buona conoscenza dell’uso del PC (applicativi del pacchetto Office, posta elettronica, 
navigazione internet)  

 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445 dichiaro di essere consapevole che, in caso di mendaci dichiarazioni, 
verranno applicate, ai sensi dell'art. 76 del citato DPR n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in 
materia di falsità negli atti. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV secondo la normativa vigente. 
 

 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o form 

• Qualifica conseguita 
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