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2023-2020  REGIONE LAZIO-DIREZIONE CULTURA E LAZIO CREATIVO-Area ARTI

FIGURATIVE, CINEMA E AUDIOVISIVO

Attuazione della Legge regionale n.22 del 23 dicembre 2020
"Disposizioni per la valorizzazione, promozione e diffusione della Street
art": adozione degli atti di propria competenza necessari all’attuazione
delle attivita previste dalla legge:

- elaborazione, redazione, adozione del Regolamento di
attuazione n.18/2021;

- elaborazione, redazione, adozione delle "Linee guida regionali
per I'adozione di regolamenti di disciplina della Street art da
parte dei Comuni"(D.G.R.n.673/2021);

- affidamento gestione attivita a LAZIOcrea S.p.A con convenzione
n.26084 del 4/2/2022;

- definizione, adozione e pubblicazione Avviso "Lazio Street art
2022"(Determinazione n.G01892 del 23/02/2022);

- coordinamento e monitoraggio delle attivita affidate a LAZIOcrea
in relazione all’attuazione dell’Awviso (art.3) ed all’attivazione
della piattaforma digitale (artt.4 e 5 della Legge).

Programma Lazio creativo: attuazione procedure inerenti all’Avviso
"Lazio Contemporaneo" per lo sviluppo e la crescita dei talenti creativi.

Legge n.28/2019, articolo 7 cc. da 66 a 68: definizione, adozione e
pubblicazione Avviso "Lazio Street Art” (Determinazione dirigenziale
n.G08054 del 8 luglio 2020). Gestione delle attivita di avvio ed attuazione
dei progetti, erogazione acconti, assistenza agli enti beneficiari,
monitoraggio in itinere dello stato di avanzamento dei progetti attivita di
verifica delle rendicontazioni ed erogazione saldi, assistenza agli enti
beneficiari in merito alla conclusione degli interventi ed alla
rendicontazione attivita di chiusura amministrativa degli interventi e
gestione degli eventuali disimpegni contabili



2020-2018

2018- 2017

2017-2013

REGIONE LAZIO-DIREZIONE REGIONALE LAVORO- Area Decentrata
"CENTRI PER L'IMPIEGO LAZIO CENTRO” - CPI Porta Futuro.
Assegnazione temporanea progetto di Telelavoro domiciliare per le
attivita previste dalla DGR n. 708/2016.GARANZIA GIOVANI (YOUTH
GUARANTEE), Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile-
Analisi delle attivazioni e degli esiti occupazionali dei Tirocini Extra-
Curriculari.

REGIONE LAZIO- ASSESSORATO ALLA CULTURA E POLITICHE GIOVANILI
Area ARTI FIGURATIVE, CINEMA, AUDIOVISIVO E MULTIMEDIALITA’.
POR FESR Lazio 2014-2020 Azione 3.3.1 Progetto “Atelier-Arte, Bellezza
e Cultura “-Gestione avviso (atti amministrativo-contabili, istruttoria
istanze, supporto ai lavori della Commissione di valutazione, controlli
previsti dal SIGECO, approfondimenti delle applicazioni della normativa
di settore).

REGIONE LAZIO- ASSESSORATO ALLA CULTURA E POLITICHE GIOVANILI
Area Benchmarking culturale e qualita.
Promozione della cultura della Buone pratiche culturali:

- Definizione di un modello di Catalogo di Buone pratiche Culturali
ed avviso pubblico per la selezione di esperienze/iniziative ai fini
della realizzazione del Catalogo Regionale di Buone Pratiche
Culturali (approvato con Determinazione n.G06219 del
20/05/2015);

- Valutazione delle proposte di buone pratiche presentate in
risposta all’Avviso DE G06219/2015: partecipazione in qualita di
componente interno alla Commissione di valutazione nominata
con DPGR n. Presidente n.3097 del 9 marzo 2016.

- Promozione della partecipazione ai Programmi Comunitari del
settore culturale: partecipazione in qualita di partner della
Regione Lazio, approvata con DGR n.521 del 6 ottobre 2015, al
progetto “MUSIC UP CLOSE NETWORK: connecting orchestral
music to young audiences” presentato dalla Fondazione
Accademia Nazionale di Santa Cecilia nella call del mese di
ottobre 2015 del Programma Europa Creativa 2014-
2020/sottoprogramma Cultura).

- Definizione dei criteri e modalita di iscrizione all’Albo regionale
dei festival del folklore istituito con Legge Regionale n.15/2014
art.9.

- Partecipazione al gruppo di lavoro infra-direzionale per la
semplificazione, omogeneizzazione ed informatizzazione degli
Avvisi pubblici della Direzione.

- Partecipazione alla Commissione di valutazione L.R. n.13/2013-
art.7.Fondo della Creativita per il sostegno e lo sviluppo nel
settore delle attivita culturali e creative, nominata con DPGR n.
N. T00494 del 19/12/2014.



2013-2011 REGIONE LAZIO- ASSESSORATO ALLA CULTURA E POLITICHE GIOVANILI
Area Valorizzazione Patrimonio Culturale e Territorio

Gestione dell’attuazione della Legge regionale n.12 del 13 agosto
2011 “Promozione della conoscenza e valorizzazione dei luoghi
della memoria del Risorgimento nella Regione Lazio”;
Referente dell’area di programmazione integrata del reatino
allinterno dei progetti finanziati dalla Legge Regionale
n.40/1999 “Programmazione integrata per la valorizzazione
ambientale, culturale e turistica del territorio”;

Responsabile progetti promossi nell’area reatina all’interno del
IV Accordo Integrativo APQ1” Beni ed attivita culturali”;
Membro Gruppo di Lavoro inter-area Progetto “CERTESS
European Cultural Routes.Transfer Experiences, share
solutions” all'interno del Programma comunitario INTERREG IV
C, finalizzato all'individuazione, segnalazione e condivisione di
Buone Pratiche sugli itinerari culturali della Regione Lazio.

2010-2007  REGIONE LAZIO- AGENZIA REGIONALE LAZIO LAVORO
Responsabile Unita PARI OPPORTUNITA’

Coordinamento degli adempimenti delegati dalla Direzione
Regionale Lavoro, Pari Opportunita e Politiche Giovanili
all’Agenzia Lazio Lavoro relativamente al I, Il e lll Avviso pubblico
“Promozione delle pari opportunita all’interno del mercato del
lavoro”;

Coordinamento del gruppo di assistenza tecnica in materia di pari
opportunita all’interno della Direzione Politiche del Lavoro;
Ideazione, progettazione e realizzazione del sito tematico pari
opportunita dell’Assessorato Lavoro, Pari Opportunita e Politiche
Giovanili (coordinamento della struttura di assistenza tecnica pari
opportunita);

Referente per la Regione Lazio all’'interno del Gruppo di Lavoro
Egalité des chances del Comité Permanent sur I'Egalité des
chances (CPEC) dell’Assemblea delle Regioni d’Europa (ARE).

2006-2005 REGIONE LAZIO- AGENZIA REGIONALE LAZIO LAVORO/AGENZIA LAZIO
LAVORO
Responsabile coordinamento Gruppo di Lavoro Pari Opportunita presso
I’Assessorato Lavoro, Pari Opportunita e Politiche Giovanili

Coordinamento dell’assistenza tecnica dell’Agenzia Lazio Lavoro
alla Direzione Politiche del Lavoro in materia di pari opportunita;
Coordinamento della struttura di assistenza tecnica alla rete
regionale delle Consigliere di Parita;

Referente per la Regione Lazio e coordinamento dei progetti
interregionali del Fondo Sociale Europeo (FSE) in materia di pari
opportunita;

Referente regionale all’'interno del tavolo di lavoro dell’Istituto
per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori
(ISFOL) “Percorsi di orientamento alla conciliazione”;



Referente per I’Assessorato al Lavoro all'interno del Gruppo di
Lavoro inter- assessorile sulla sperimentazione del telelavoro in
ottica di genere;

Referente per la Regione Lazio all’interno del Gruppo di Lavoro
Egalité des chances dell’Osservatorio di Genere dell’Assemblea
delle Regioni d’Europa (ARE).

2005-2003  REGIONE LAZIO- ASSESSORATO FORMAZIONE, LAVORO ED ISTRUZIONE
Responsabile assistenza tecnica in materia di pari opportunita

Referente per la Regione Lazio e coordinamento dei progetti
interregionali del Fondo Sociale Europeo (FSE) in materia di pari
opportunita;

Responsabile mainstreaming di genere all’interno del POR - FSE
(revisione del Complemento di Programmazione in ottica di
genere, elaborazione di schede di valutazione mirate alla
rilevazione del rispetto delle pari opportunita all'interno delle
misure del POR-FSE, elaborazione del Rapporto Annuale di
Esecuzione per la Misura E1);

Coordinamento della struttura di assistenza tecnica alla Rete
regionale delle Consigliere di Parita;

Referente regionale all’interno del Gruppo di Lavoro FSE-Regioni
ob.3 presso il Dipartimento per le Pari Opportunita;

Referente regionale Tavolo Tematico Azione 3 Equal presieduto
dalla Regione Lazio e dalla Regione Piemonte;

Referente regionale all’'interno del Gruppo di Lavoro Egalité des
Chances dell’Assemblea delle Regioni d’Europa (ARE);
Referente regionale e relatrice sulle politiche di parita all’interno
del mercato del lavoro regionale nell’ambito dell’incontro della
rete dei referenti dei Ministeri del Lavoro MISEP 2003 ( Mutual
Information System on Employment Policies);

Referente regionale all'interno del Laboratorio “Donne e
Leadership” promosso nell’ambito dei Cantieri di Innovazione
dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

2003-2000  REGIONE LAZIO- AGENZIA LAZIO LAVORO
Responsabile Unita Pari Opportunita
- Assistenza tecnica alla Consigliera Regionale di Parita (la prima

nominata nella Regione):

- supporto all'insediamento ed all’attivazione dell’ ufficio;

- supporto all’avvio ed al coordinamento della Rete regionale delle
Consigliere di Parita presso I’Agenzia Lazio Lavoro;

- elaborazione dei Rapporti sul personale ex art.9 L.n.125/91 a sostegno
dell’azione antidiscriminatoria della Consigliera regionale;

- collegamento con il Coordinamento Nazionale della Rete delle
Consigliere di Parita del Ministero del Lavoro;

- partecipazione al Gruppo di Lavoro interregionale presso il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali finalizzato alla modifica delle tabelle
interministeriali ed alla predisposizione del programma di elaborazione
informatica dei Rapporti sul personale ex art.9 L.n.125/91.



2002-2000  REGIONE LAZIO- AGENZIA LAZIO LAVORO
Responsabile Unita Contratti di Formazione e Lavoro (CFL)

- Predisposizione ed attuazione, coordinamento e gestione del
decentramento amministrativo ai sensi della Legge n.59/1997 e
del Decreto Legislativo n.112/1998 dal Ministero del Lavoro alla
Regione/Province del procedimento relativo all’istruttoria ed
approvazione delle domande/progetto di CFL;

- Attivazione e gestione del Servizio CFL regionale (istruttoria delle
domande e rilascio autorizzazioni, partecipazione alla
Sottocommissione CFL della Commissione Regionale di
Concertazione e Lavoro (CRI), rapporto con utenza, aziende, datori
di lavoro);

- Informatizzazione del Servizio CFL (presentazione delle domande on
line, banca dati telematica comunicante con le altre banche dati
dell’ Agenzia Lazio Lavoro).

2000-1996  MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI- AGENZIA PER
L'IMPIEGO DEL LAZIO (AlL)
Esperta Politiche del Lavoro
Responsabile Progetti di Lavori Socialmente Utili (LSU)

- Coordinamento assistenza tecnica progetti LSU nazionali (referente
AIL presso la Commissione Centrale per I'lmpiego, assistenza
tecnica agli enti proponenti progetti di LSU etc.);

- Coordinamento assistenza tecnica al Comune di Roma per il
progetto POLIS-PRIMA OCCUPAZIONE coinvolgente 1000
disoccupati (assistenza alla SCICA di Roma per la definizione del
bando e delle graduatorie, al Comune per l'intera durata del
progetto, coordinamento della ricerca sulla disoccupazione
giovanile nella Capitale realizzata con il supporto della Facolta di
Statistica dell’Universita La Sapienza di Roma);

- Coordinamento dell’assistenza tecnica agli enti locali della regione
per la predisposizione di progetti di LSU (in particolare al Comune di
Roma per i primi progetti di LSU a supporto del sistema museale).

1995-1992  MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI- AGENZIA PER
L'IMPIEGO DEL LAZIO (AIL)
Esperta Politiche del Lavoro
Responsabile della promozione dell’occupazione nel settore dei Beni
Culturali
- Assistenza tecnica agli enti locali proponenti progetti di LSU nel
settore dei bb.cc. (tra gli altri la Sovrintendenza Comunale di
Roma, con il Progetto Musei);
- Elaborazione dell’indagine “L’occupazione nei musei del Lazio”,
censimento quali-quantitativo dell’occupazione presente
all’interno dei musei laziali.

Responsabile della promozione dell’occupazione femminile
- Elaborazione rapporti sull’occupazione femminile;



- Raccordo con Ministero del Lavoro per I'attuazione della Legge

n.125/91.
Istruzione e formazione

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”: Laurea

1990 in scienze Politiche (votazione:110 su 110).
Universita degli Studi Roma “Tor Vergata”: Master

2017 universitario di 1 livello in “Economia della
Cultura”.Tesina sull’audience development
museale.
Universita degli Studi di Roma” Roma Tre”: Master

2008 " yniversitario di Il livello in “Mediazione culturale e
didattica museale”.

2003 Universita degli Studi di Roma “Roma Tre”: Corso di

formazione in “Progettazione comunitaria”.
2013-2000  Corsi di formazione interna presso ASAP-Agenzia
per lo Sviluppo delle Amministrazioni Pubbliche

(diritto, progettazione comunitaria, lingue).

"Corso avanzato, teorico-pratico, sulla

2014 Valorizzazione dei Beni culturali di interesse
regionale” presso I'lstituto di Studi Giuridici Carlo
Jemolo.
Corso di formazione “La dirigenza negli enti

2009 pubblici“presso I'lstituto di Studi Giuridici Carlo
Jemolo.

Lingue
1990

Diploma triennale di Lingua Francese, rilasciato dall’
Alliance frangaise di Roma.

Certificazione di primo anno di Lingua Spagnola
rilasciato dall’Instituto de Lengua Espafiola, rilasciato
dall’Ambasciata Spagnola di Roma.

2009
Certificazione di Lingua Spagnola livello B1, corso di

formazione regionale ASAP.

2010
Certificazione di Lingua Spagnola livello B2, corso di

formazione regionale ASAP



Pubblicazioni

2009 “Le donne cambiano il lavoro” Libro Verde
sull’occupazione femminile- Assessorato al Lavoro,
Pari opportunita, Politiche giovanili Direzione
Regionale Lavoro, Pari opportunita, Politiche
giovanili-Regione Lazio.

2006
“Linee guida per integrare le pari opportunita nella
formazione e nel lavoro” Progetto Interregionale
FSE “Integrare le pari opportunita nella formazione
e nel lavoro” — Ed. Regione Piemonte.
Capacita e competenze linguistiche
Madrelingua Italiano
Altre lingue Francese, spagnolo
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazion  Produzione
e orale orale
Lingua francese C C C Cc C
Lingua spagnola C C C Cc Cc

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita e competenze - . s .
Conoscenza dei sistemi operativi Windows e dei

Informatiche principali software applicativi acquisita in corsi
interni in autodidattica. Conoscenza di Internet e
dei suoi principali strumenti



Quanto sopra € stato dichiarato dalla sottoscritta ai sensi degli articoli 46,47 del D.P.R. n.
445/200 e s.m.i., con la consapevolezza “che, in caso di mendaci dichiarazioni, verranno applicate, ai sensi
dell'art. 76 del citato DPR n. 445/2000, le sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia
di falsita negli atti”.

Il sottoscritto rilascia autorizzazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196.
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