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TONINO SAMMARONE
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3312349722

Italiana

DAL MARZO 2016 AD OGGI

REGIONE LAZIO Via R.R. Garibaldi, 7 - 00145 Roma
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

FUNZIONARIO DEI SERVIZI SOCIALI - ESPERTO
(attualmente in servizio presso

Direzione regionale Salute e integrazione sociosanitaria,
Area “Rete integrata del territorio”.)

Con A.O. N. G07467 del 07/06/2024

Conferimento incarico di Elevata Qualificazione (E.Q.) di II" fascia "Disabilita e 1

autosufficienza" nell'ambito della Direzione regionale Salute e integrazione
Sociosanitaria.

Con nota interna n.1.0064488.del 16-01-2024 il dirigente della Area

“Rete integrata del Territorio - Direzione regionale Salute e integrazione
sociosanitaria.ricevo I’incarico della redazione dell’istruttoria tecnica

preliminare al rilascio del parere di compatibilita del fabbisogno delle RSA
Richieste dall’ Area Autorizzazione, Accreditamento e Controlli a norma
del R.R. n.20/2019 e s.m.i.

Con A.O. N.G16199 del 23/11/2022
Conferimento di incarico di Posizione Organizzativa di II fascia
“Disabilita eriabilitazione territoriale” nell’ambito della Direzione regionale

Salute e integrazione sociosanitaria,Area “Rete integrata del territorio”.

E responsabile unico del procedimento in merito alle seguenti linee di
attivita:

- Programmazione e definizione degli indirizzi organizzativi relativamente
ai servizi di riabilitazione territoriale rivolti alle persone con disabilita
fisica, psichica e sensoriale.

- Cura della programmazione congiunta con la Direzione per I’Inclusione
Sociale dei programmi di inserimento sociale e lavorativo in favore delle
persone con disabilita.

- Cura degli adempimenti connessi alle attivita di competenza, tra cui:

* definizione del fabbisogno;

* definizione degli standard organizzativi;



» rilascio degli eventuali pareri di funzionalita;
» verifica di coerenza degli Atti aziendali;
» monitoraggio delle azioni programmatorie e organizzative.

Si relaziona con le altre strutture dell’Area e della Direzione per la
massima integrazione con le attivita di competenza e per la
ottimizzazione di eventuali interventi congiunti, in modo particolare con
I’ Area Rete ospedaliera e specialistica per assicurare integrazione delle
attivita assistenziali e con 1’ Area Autorizzazione, accreditamento e
controlli per garantire la gestione delle valutazioni sul fabbisogno ai fini
della coordinata gestione dei procedimenti di autorizzazione e
accreditamento.

dal 2018 al 2022

predisposizione degli atti per I’attuazione delle politiche

per I’integrazione delle persone private della liberta sul territorio
regionale in collaborazione con il Ministero della Giustizia e gli uffici
committenti dei progetti finanziati: Dipartimento per gli Affairi Generali,
Dipartimento per Amministrazione Penitenziaria e la Cassa

delle Ammende;

Inoltre il partenariato con gli uffici della giustizia per il trattamento

dei detenuti come il provveditorato regionale e 1'ufficio per 1?esecuzione
esterna della pena,

oltre alle Aziende Pubblica di Servizi alla Persona, “Asilo Savoia” e
“Istituti Riuniti”;

dal 2017 al 2022

predisposizione degli atti per I’attuazione dei protocolli d’intesa

con partner pubblici per la realizzazione di obietttivi

condivisi, nel campo della rigenerazione urbana della periferia romana
e nei campi dell’integrazione sociale, anziani e migranti, insieme alla
cooperazione internazionale, in particolare per il potenziamento

della sanita in alcuni paesi Africani;

dal 2016 al 2017
predisposizione degli atti per I’attuazione delle politiche per gli anziani
sul territorio regionale;

2015-2016 Roma Citta Metropolitana

Funzionario dei Servizi Sociali
= Direzione Sviluppo Sociale e Politiche per I’integrazione —
Monitoraggio progetti del Bando delle Fraternita ;

1996 - 2014 Provincia di Roma

Funzionario dei Servizi Sociali

= Servizi Sociali per i minori.

= Attivita promozionale e formativa.

= Supporto alla progettualitd comunale per I’attuazione della L. 285/97.
= Attivazione dei progetti europei.



* Immigrazione.

= Giovani € Minori.;

1996 Azienda Sanitaria Locale VT
Assistente sociale
= Servizi Sociali del Sert di Viterbo e della Casa Circondariale

“Mammagialla” ;

1984 -1996 Cooperativa sociale “Cultura Popolare” s.r.1

Assistente Sociale coordinatore

= Servizio assistenza domiciliare agli anziani , in convenzione
con il Comune di Roma, sul territorio del I Municipio.

= Responsabile di equipe distrettuale multidisciplinare.

Attivita di supervisione professionale.

COMMISSIONI 2022
componente della commissione giudicatrice per la procedura di gara
finalizzata all’affidamento del servizio di gestione del “Centro
Regionale Giorgio Fregosi per bambini ed adolescenti vittime di
abuso e maltrattamento”, autorizzata con Determina a

contrarre della Direzione Regionale per I'Inclusione Sociale n
G16628 del 29/12/2021.

2020

componente della commissione giudicatrice per L’AVVISO PUBBLICO PER LA
CONCESSIONE DEI CONTRIBUTI IN FAVORE DEI COMUNIDEL LAZIO E DI ROMA CAPITALE
PER LA REALIZZAZIONE DEL “PROGETTO TE - LAZIO PER LA TERZA ETA’” A SOSTEGNO DELLE
ATTIVITA’ DEI CENTRI ANZIANI.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1983 Universita degli studi di Roma “ La Sapienza” Roma
= Diploma Universitario di Assistente Sociale ed Educatore degli adulti.

1998 Universita degli Studi diRoma “Roma Tre” Roma
= Laurea in Pedagogia.;

1999 Universita degli Studi di Roma “ La Sapienza” Roma

= Docente al Corso di perfezionamento in “ Management dei servizi
sanitari penitenziari” presso I'lstituto d’lgiene “G.Santarelli”.



1999 Universita degli Studi di Roma del “Sacro Cuore”
Roma

= Docente al Corso di perfezionamento in “ Teoria clinica e terapia della
psicopatologia e della trasgressione in psichiatria penitenziaria”
presso la Facolta di Medicina e chirurgia “A. Gemelli”.

2004 - 2005 Provincia di Roma

= Direttore del Corso di Formazione e aggiornamento per operatori
socio-sanitari promosso dalla Provincia di Roma nel Distretto socio
—sanitario RM/H5 di Velletri — Lariano.

2006 - 2009 Universita degli studi di Roma “ La Sapienza” Roma
= Facolta di Sociologia - Dipartimento innovazione e societa —
Dottorato di Ricerca in Sistemi Sociali, Organizzazioni ed Analisi delle
Politiche Pubbliche.

2015
e relazione alla presentazione del libro realizzato da
LA LUCERNA ,LABORATORIO INTERCULTURALE, IN VIA DEI
BANCHI VECCHI 12 ROMA.

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
2006 - 2013

e Partecipazione a seminari e convegni per le politiche sociali a
Roma e nel Lazio

2004 - 2005 Cultura d’Impresa — Provincia di Roma

e Corso d’inglese di | livello — 150 ore.

2003 Azione Sociale — Provincia di Roma

Ciclo di seminari : “Teoria e modelli di Elaborazione, Gestione e
Valutazione del progetto”.

1999 Provincia di Roma

due cicli di formazione all’'uso del PC di | livello per i programmi di Word
ed Excel.

1999 Ospedale Pediatrico Bambino Gesu — Provincia di
Roma

Il Corso di Perfezionamento” La diagnosi e gli interventi negli abusi e i
maltrattamenti sui bambini.

1998 Ospedale Pediatrico Bambino Gesu — Provincia di
Roma

= Corso di Aggiornamento sull'individuazione precoce delle condizioni
di abbandono e di abusi sui minori.

1997 Provincia di Roma

= Incontri Seminariali sull’Affidamento Familiare.



1995

Roma

Berlitz Institute - Roma

= Completion di Lingua inglese.

1993

British Institute - Roma

= Completion di Lingua inglese.

PUBBLICAZIONI 2021

“Il Laboratorio di Citta Corviale” Una esperienza multidisciplinare in una delle
piu famose periferie della capitale. Uscito sulla rivista mensile “Welfare
Oggi” n.1/2021

2015

Premessa alla pubblicazione "un ponte dall'Africa alla Provincia di Roma,
passando per Lampedusa" SINNOS 2014, SINNOS SOC. COOP. SOCIALE -
ONLUS Roma via dei foscari 18, 00162.

2004

“ Le Poverta estreme: una sfida per i servizi sociali”
sulla “Rivista di servizio sociale” dellISTISS n.2 / 2004

2000

“Il ruolo del volontariato nel sistema penitenziario”
sulla Rivista bimestrale “Il Reo e il folle” n.12/13 2000.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

ITALIANO
INGLESE

Capacita di relazionarsi con gli altri, di ascolto e di
comunicazione, di confronto, di collaborazione e di gestione
delle relazioni interpersonali in ambito professionale.

Capacita di lavorare per obiettivi, di lavorare in gruppo e gestire
la realizzazione di progetti complessi a scadenza, capacita di
organizzare autonomamente il lavoro definendo priorita.



PATENTE O PATENTI Patente di guida di tipo B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs.
196/2003.

Dichiaro sotto la mia personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445
“di essere consapevole che, in caso di mendaci dichiarazioni, verranno applicate, ai sensi dell'art. 76 del

D.P.R. n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli
atti”.

Luogo e data ROMA 14.10.2024

Firmato
dott. Tonino Sammarone

FIRMATO DIGITALMENTE
NAMIRALSP.COM



