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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  STORACE CLAUDIA 

E-mail  cstorace@regione.lazio.it 

   

 

Nazionalità  Italiana 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  - Giugno 2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Lazio, Via Rosa Raimondi Garibaldi 7, 00144 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali, tempo pieno 
categoria D2. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 E.Q.  “Organizzazione e coordinamento dei processi di acquisizione e trattamento dei flussi 
informativi per gli adempimenti nazionali e monitoraggio adempimenti LEA.”  

 

• Date (da – a)  Dicembre 2016 - Giugno 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Lazio, Via Rosa Raimondi Garibaldi 7, 00144 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali, tempo pieno 
categoria D1. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile del Sistema Informativo Prestazioni Ospedaliere di Riabilitazione post acuzie (RAD-R).  

• Date (da – a)  Dicembre 2013 – Dicembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Lazio, Via Rosa Raimondi Garibaldi 7, 00144 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali, categoria D. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile del Sistema Informativo Prestazioni Ospedaliere di Riabilitazione post acuzie (RAD-R). 
Nomina quale Consulente Tecnico di Parte in ragione della propria competenza e professionalità per 
conto della Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali della Regione Lazio, nelle operazioni 
peritali disposte dal Tribunale Civile di Latina. 

 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2012 – Novembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Laziosanità – ASP, Via di Santa Costanza 53, 00198 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali, categoria D. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile del Sistema Informativo Prestazioni Ospedaliere di Riabilitazione post acuzie (RAD-R). 

 

• Date (da – a)  Maggio 2011 – Dicembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di  Laziosanità – ASP, Via di Santa Costanza 53, 00198 Roma 
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lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali, categoria D, fascia I 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile del Sistema Informativo Prestazioni Residenziali e Semiresidenziali per Anziani (SIRA). 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2010 – Aprile 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Laziosanità – ASP, Via di Santa Costanza 53, 00198 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali, categoria D, fascia II 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento attività relative alla predisposizione di proposte di budget di soggetti erogatori su 
richiesta degli Uffici Regionali, Servizio Sistemi Informativi, SIO, RAD-R, SIES, SIAS 

   

• Date (da – a)  Settembre 2009 - Ottobre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Laziosanità – ASP, Via di Santa Costanza 53, 00198 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  contratto a tempo determinato, CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali, categoria D 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Da Gennaio 2010: in Staff al Servizio Sistemi Informativi. 

Da settembre 2009 a dicembre 2010: Area del Dipartimento Tutela della Salute. 

   

• Date (da – a)  Febbraio 2005 - Agosto 2009: 

- da marzo 2009 a settembre 2009, Area del Dipartimento Tutela della Salute.  

- da giugno 2008 a febbraio 2009, Area del Dipartimento Programmazione.  

- da novembre 2006 a maggio 2008, Area Economico, UO Sistemi di Remunerazione. 

- da febbraio 2005 a settembre 2006, Area Offerta Ospedaliera, UO Sistemi di Remunerazione. 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Laziosanità – ASP, Via di Santa Costanza 53, 00198 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  Incarico con contratto di collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Collaborazione nelle diverse attività relative a definizione dei budget per le strutture operanti nel 
SSN della regione Lazio.  

- Collaborazione attività di monitoraggio e determinazione del valore della produzione per le 
prestazioni di ricovero per acuti, prestazioni ospedaliere di riabilitazione e lungodegenza del Sistema 
Sanitario della regione Lazio. 

- Collaborazione per le attività di analisi economica, benchmark ospedaliero, valutazione sistemi di 
classificazione delle prestazioni sanitarie. 

   

• Date (da – a)  Ottobre 2002 - Gennaio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Consulenza Finanziaria Marcelli, Via Bergamo 43, 00198 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza Finanziaria  

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - affiancamento del titolare nella consulenza ai tribunali civili italiani per consulenze tecniche d’ufficio 
in ambito bancario e finanziario (C.T.U. sez. VIII e IX Tribunale Civile di Roma); 

- attività di ricerca economico-giuridica in materia di anatocismo, contratti di borsa e titoli di credito; 

- affiancamento attività di consulenza finanziaria e gestione di portafoglio; 

- svolgimento attività di gestione dell’ufficio. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date  dicembre 2022 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Regione Lazio – Edu.Lazio 

• Titolo del corso/seminario  Corso di Diversity & Inclusion 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Tipologia   Corso di formazione con valutazione finale positiva 

 

• Date  25-27 giugno 2012 
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• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini 

• Titolo del corso/seminario  Corso di Epidemiologia di Base 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Orientarsi rispetto agli approcci possibili per la ricerca scientifica 

Riconoscere le caratteristiche fondamentali del metodo epidemiologico 

Supportare i ricercatori nella conduzione degli studi 

• Tipologia   Corso di formazione con valutazione finale positiva 

 

• Date  13 giugno 2012 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini 

• Titolo del corso/seminario  Corso di Metodologie e Tecniche dei Processi Formativi 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Orientarsi tra i principi generali del nuovo sistema di formazione continua in medicina; 

Progettare un percorso formativo;  

Saper gestire l’aula con l’ausilio di specifiche tecniche educative. 

• Tipologia   Corso di formazione con valutazione finale positiva 

 

• Date  4-6 giugno 2012 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini 

• Titolo del corso/seminario  Corso di Biostatistica e Analisi dei Dati 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Produzione di analisi descrittive di set di dati usando strumenti scientificamente corretti; 

Orientamento nell’uso delle diverse tecniche di elaborazione dei dati in corso di ricerche biomediche 
o valutative. 

• Tipologia   Corso di formazione con valutazione finale positiva 

 

• Date  21-22 maggio 2012 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini 

• Titolo del corso/seminario  Sistemi Informativi Sanitari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progettazione, implementazione e valutazione dei Sistemi Informativi in sanità 

• Tipologia   Corso di formazione con valutazione finale positiva 

 

• Date (da – a)  Novembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 GEMA formazione e sviluppo risorse umane 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Le competenze in azienda: sistemi di valutazione e gestione  

• Qualifica conseguita  Frequenza 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 GEMA formazione e sviluppo risorse umane 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione dello stress  

• Qualifica conseguita  Frequenza 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Laziosanità ASP 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Epidemiologia di Base  

• Qualifica conseguita  Frequenza 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2011 – Novembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 CEIDA – Via Palestro, 24 00185 Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto e Management degli Enti Locali  

• Qualifica conseguita  Titolo conseguito  



4 

 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Novembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Laziosanità ASP 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Valutazione Economica in Sanità  

• Qualifica conseguita  Frequenza  

 

• Date (da – a)  Novembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 CEIDA – Via Palestro, 24 00185 Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Accesso agli Atti e Trasparenza negli Enti Locali  

• Qualifica conseguita  Frequenza 

 

• Date (da – a)  Novembre 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Roma Tor Vergata - Laurea in Economia delle Istituzioni e dei Mercati 
Finanziari, conseguita in Economia Applicata; votazione finale 110 e lode. Tesi: “L’economia 
criminale: il riciclaggio di denaro sporco, effetti sulle variabili macroeconomiche italiane” con 
applicazione di un modello econometrico, segnalata all’attenzione della commissione. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Valutazione Economica in Sanità  

• Qualifica conseguita  Frequenza  

 

• Date (da – a)  1995  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Conseguito Diploma in Perito aziendale corrispondente in lingue estere. 

 
ATTIVITA’ DIDATTICA- DOCENZE 

 

• Date  22 maggio 2012 / 15 giugno 2012 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini 

• Titolo del corso/seminario  Progettazione di un Sistema Informativo in Sanità Pubblica II: flussi, controlli, comunicazioni. 

• Tipologia   Corso di formazione con test finale  

 

• Date  Novembre 2007 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Facoltà di Medicina dell’Università La Sapienza 

• Titolo del corso/seminario  Valutazione e controllo dell’attività ospedaliera: sviluppi nella regione Lazio 

• Tipologia   Corso di formazione  

 

• Date  maggio 2006 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Laziosanità - ASP 

• Titolo del corso/seminario  Definizione dei costi dei ricoveri ospedalieri e degli accessi in Pronto Soccorso. 

• Tipologia   Corso di formazione  

 

• Date  Dicembre 2005 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Facoltà di Medicina dell’Università La Sapienza 

• Titolo del corso/seminario  “File F e rimborsi regionali” rivolto a personale sanitario 

• Tipologia   Corso di aggiornamento  

 

• Date  Dicembre 2005 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Laziosanità - ASP 

• Titolo del corso/seminario  Finanziamento, Valutazione e controllo dell’attività ospedaliera nella Regione Lazio 

• Tipologia   Corso di formazione  
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 

 Capacità di lavorare in gruppo, interagendo in modo costruttivo con gli altri anche su piattaforme 
trasversali fra aree ed uffici. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 MS Windows, Ms Office, in modo particolare gestione e trasformazione dei dati su Excel e Access;  

Linguaggio programmazione SAS. 

Linguaggio programmazione PLSQL. 

Oracle. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  E’ autore/co_autore di pubblicazioni scientifiche 

E’ autore/co_autore di poster/abstract/comunicazioni 

E’ autore/co_autore di lavori a stampa / rapporti di servizio 

 

Valutazioni Annuali: anni  2014  -  2024 100/100 

 
MONOGRAFIE 

 (C) 
 

 ▪ Storace C, Faraone M, Di Lallo D., Ferrara G. L’attività di ricovero nei reparti di riabilitazione post-
acuzie. Anno 2015. Servizio Informativo Sanitario – Programmazione Rete Ospedaliera e Ricerca, 
Dicembre 2016 

▪ Polo A., Di Lallo D., Storace C., Arcà M. La Sanità nel Lazio, Rapporto 2014 sull’attività 
Ospedaliera, Programmazione Rete Ospedaliera e Ricerca - Servizio Informativo Sanitario, 
Regione Lazio, Dicembre 2015. 

▪ Storace C, Faraone M, Papini P, Arcà M., Di Lallo D. L’attività di ricovero nei reparti di 
riabilitazione post-acuzie. Anno 2014. Servizio Informativo Sanitario – Programmazione Rete 
Ospedaliera e Ricerca, Dicembre 2015. 

▪ Giarrizzo ML, Storace C, Faraone M, Papini P, Arcà M., Di Lallo D. L’attività di ricovero nei reparti 
di riabilitazione post-acuzie. Anno 2013. Servizio Informativo Sanitario – Programmazione Rete 
Ospedaliera e Ricerca, Regione Lazio. Dicembre 2014. 

▪ Giarrizzo ML, Silvestri I, Faraone M, Storace C, Papini P, Lori G, Guasticchi G. L’Attività di 
ricovero nei reparti di Riabilitazione post acuzie. Anni 2006-2010. ASP, giugno 2012. 
[http://www.asplazio.it/asp_online/att_ospedaliera/sio/sdo_siar/rapporti.php?menu=s56&radr=rap] 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 
Si autorizza la comunicazione e il trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs 196/2003 e ssmmii. Si autocertifica ai sensi del DPR 
445/2000 
Si dichiara di essere consapevoli che, in caso di mendaci dichiarazioni, verranno applicate, ai sensi dell'art. 76 del citato DPR n. 
445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti 
 
Roma 29 agosto 2024 
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