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INFORMAZIONI PERSONALI Francesco Viola 

 
   Telefono uff 0775/851425 

E-mail fviola@regione.lazio.it 

 
 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

 
 

Dal 03/06/2023 Dirigente dell’Area Decentrata Centri per l’Impiego Lazio Sud della 
Agenzia Regionale Spazio lavoro/Direzione Regionale Istruzione, Formazione e 

Politiche per l’Occupazione 

Da 06/2021 a 02/2022 Dirigente ad Interim dell’Area Contenzioso, Reclami e 
Mediazione della Tassa Automobilistica della Direzione Regionale Bilancio, 
Governo Societario, Demanio e Patrimonio. 

Dal 03/06/2020 Dirigente dell’Area Decentrata Tassa Automobilistica Lazio Sud della 
Regionale Bilancio, Governo Societario, Demanio e Patrimonio 

 

Dal 03/06/2017 Dirigente dell’Area Decentrata Tassa Automobilistica Lazio Sud della 
Direzione Regionale Programmazione Economica, Bilancio, Demanio e Patrimonio 

 

Dal 09/2016 Dirigente Ufficio decentrato Tassa Automobilistica Lazio Sud sede di Frosinone e 
Latina della Direzione Regionale Programmazione Economica, Bilancio, Demanio e 
Patrimonio 

 
Dal 04/06/2015 Dirigente Ufficio decentrato Tassa Automobilistica Lazio Sud della direzione 
Regionale Programmazione Economica, Bilancio, Demanio e Patrimonio. 

 

Dal 01/06/2014 al 03/06/2015 Dirigente dell’Ufficio Contenzioso presso Area “Gestione Tassa 
Automobilistica e Recupero Crediti Regionali” della Direzione Regionale programmazione 
Economica, Bilancio, Demanio e Patrimonio. 

 

Dal 01/10/2013 al 31/05/2014 Dirigente dell’Ufficio “Semplificazione procedure” presso Area 
Genio Civile di Frosinone. 

 
Dal 06/09/2012 al 30/09/2013 Dirigente del Coordinamento Regionale Educazione ed 
Informazione Ambientale sede di Paliano (FR). 

 

Dal 16/09/2009 al 04/09/2012 Dirigente di Studio relativo all’Attività di Promozione ed 
Attuazione del P.S.R. Lazio nello staff del Direttore Regionale Ambiente e Protezione Civile 

 
Dal 01/08/2007 al 15/06/2009 Direttore della Riserva Naturale Regionale “Lago di Posta 
Fibreno”. 

 

Dal 01/08/2005 al 31/07/2007 Dirigente della Riserva Naturale Regionale “Lago di Posta 
Fibreno”. 

 
Con determinazione A0264/04 – proclamato vincitore di Concorso Riservato per Accesso alla 
dirigenza Regionale. 
Responsabile Provinciale di Misura 1.2 (Premi ai Giovani Imprenditori Agricoli) del P.S.R. del 
Lazio. 
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Con D.G.R. nominato Responsabile della Sezione Statistiche Agricole del Settore Decentrato 
Agricoltura. 

Dal 01/06/1989 Assunto nei ruoli della regione Lazio con la qualifica di funzionario VIII° livello 
nel Settore Decentrato Agricoltura di Frosinone. 

 

1988 
 

 

 
  

 

 
Principali 

tematiche/competenza 
professionali possedute 

 
 
 
 
 
 
 

 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

Specializzazione post Laurea – Informatore Socio-Economico 
 
Laurea in Scienze Economiche e Bancarie conseguita presso 
l’Università degli Studi di Siena. 

Comunicazione, controllo di gestione, diritto comunitario, diritto 
regionale, problem solving, gestione risorse umane, compiti di 
coordinamento delle attività di altre strutture gerarchicamente 
equivalenti o inferiori; controllo e gestione degli strumenti di 
monitoraggio di processi complessi, nelle procedure finanziarie e 
di bilancio. 

Responsabile Provinciale del Censimento generale Agricoltura. 

Responsabile Amministrativo Provinciale del rilascio 
Autorizzazioni ad Operatori nel Settore della trasformazione delle 
olive e Commercializzazione dell’olio. 

 
Regione Lazio 
Corso Anticorruzione con relativo attestato. 

Corso di formazione per Dirigenti in materia di sicurezza 
con relativo attestato 
Semplificazione e Certificazioni Amministrative. 
Aggiornamento Informatico. 
Informazione Socio-Economica. 
Programmi Informatici. 
Controlli di Gestione. 
Responsabile Dirigenziale, sulla Sicurezza sui luoghi di Lavoro 
d.lgs 81/2008 (ex L. 626). 
Il processo di Delega. 
Agenti per lo Sviluppo. 
Specializzazione e Aggiornamento in Materie di Comunicazione 
e gestione del Personale. 
Corso sulla Sicurezza art. 37,c. 7 del D.Lgs 81/2008 e punto 5 
dell’accordo Stato regioni del 21/12/2011. 
Attestato “Aggiornamento Sicurezza e Salute nei Luoghi di 
Lavoro”. 
Attestato di Partecipazione 1. Percorsi di Projet Management . 

 
Comunità Europea sede di Roma 

Specializzazione di Diritto Comunitario per Dirigenti e Funzionari 
della Pubblica Amministrazione. 

 

Docente in Discipline Matematiche presso Istituto Tecnico 
Commerciale Statale di Ferentino. 

 
Presidente della Commissione Consiliare Cultura, Turismo e 
Spettacolo del Comune di Isola del Liri (FR) 

Consulente Finanziario della Prime Capital gruppo Monte dei 
Paschi di Siena. 

Impiegato Direttivo in una Società in Nome Collettivo nel 
Settore Commercio di elementi biologici. 
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INGLESE A1/A2 A1/A2 A1/A2 A1/A2 A1/A2 

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato 
QuadroComune Europeo di Riferimento delleLingue 

 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 

 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

 
Sicurezza 

Risoluzione di 
problemi 

Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio 

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato 
Competenzedigitali -Scheda per l'autovalutazione 

 

Altre capacità e competenze 

 
 
 

 
Patente di guida 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

Gestione di Ufficio Provinciale sull’applicazione di Direttive Comunitarie recepite a 
livello Nazionale e regionale. 

Consulenza ad Utenti e Soggetti Certificatori sul miglioramento del Rendimento 
Energetico, Risparmio Energetico e Sostenimento Ambientale. 

 
B 

 

 

Notevole capacità di Gestione di Gruppi di Collaboratori al fine del raggiungimento 
degli obiettivi assegnati attraverso coinvolgimento ed empatia. 

 

Valutazione risultato individuale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALLEGATI 

Esercizio 2007 - valutazione 100 punti 

Esercizio 2008 - valutazione 100 punti 

Esercizio 2009 - valutazione 93 punti 

Esercizio 2010 - valutazione 95 punti 

Esercizio 2011 - valutazione 95 punti 

Esercizio 2012 - valutazione 96 punti 

Esercizio 2013 - valutazione 98 punti 

Esercizio 2014 - valutazione 98 punti 

Esercizio 2015 - valutazione 95 punti 

Esercizio 2016 - valutazione 98 punti 

Esercizio 2017 - valutazione 98 punti 

Esercizio 2018 - valutazione 98 punti 

Esercizio 2019 - valutazione 98 punti 

Esercizio 2020 - valutazione 99 punti 

Esercizio 2021 - valutazione 99 punti 

Esercizio 2022 - valutazione 98 punti 

Esrcizio 2023 – valutazione 100 punti 

 

 
Quanto sopra è stato dichiarato dal sottoscritto ai sensi degli articoli 46,47 e 77 bis del Dpr n. 445/200 e 
s.m.i., con la consapevolezza delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo Dpr 
n.445/2000. 

 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 
 

Roma li 26 a p r i l e  2024  
Dr. Francesco Viola 
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